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MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2020

ENTIDAD asles

Asociacion IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES DE
COLECTIVOS EN DESVENTAJA

N° Registro nacional: 595987

Memoria explicativa del décimo afio de funcionamiento de la asociacion ASIES, en donde se
procedera a relatar las actividades desarrolladas y propuestas de futuro. Se explicara la cobertura
dada a diferentes actuaciones programadas y nuevas, asi como presencias y trabajo en red con
otras entidades, todas bajo los fines para los que fue constituida esta asociacion que
posteriormente se relatan.

Se trabajé con acciones remuneradas cubiertas por diversas entidades a través de sus fondos,
asi como de la solicitud de subvenciones de distintas entidades y otras marcadas por la
voluntariedad de las personas participantes, tanto socias de la entidad como ajenas a esta.

De nuevo hay que remarcar la ilusion y compromiso de las personas participantes, asi como
su profesionalidad.

La marca diferenciadora de calidad en las actuaciones, asi como el desmarcarnos del formato
tradicional de asociacion, y la apuesta por el trabajo con varones como eje indispensable para
abordar una igualdad de género, ha hecho que nuestra asociacion vaya cogiendo carisma y tenga
un simbolo unico diferenciador.

Hombres y mujeres abordando la problematica social en distintas areas, asi mayores, medidas
contra la violencia hacia las mujeres, el trabajo sobre las nuevas masculinidades han sido los
mayores retos y acciones a trabajar. Asi como la orientacion laboral para jovenes.

Asociacion, paritaria, nacional y enmarcada en el tercer sector econdmico, como empresa de
economia social. Son los marcos de referencia por los que hemos apostados y seguiremos
haciéndolo.

Continuamos siendo participe y motor de un cambio, con intencion de contribuir con sus fines
a mejorar una sociedad, a través del trabajo por conseguir la igualdad entre mujeres y hombres
como estrategia transversal en todas las areas siendo una de ella esta misma tarea.

FINES:

1.1-Los fines que se pretenden alcanzar se concretan, en ultimo término en el desarrollo de una
sociedad libre e igualitaria donde no exista la menor discriminacion basada en el sexo de las
personas.
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1.2-Dar cobertura a un area socioeducativa de colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion
social, como son personas dependientes, mayores, drogodependientes, reclusas y ex reclusas e
inmigrantes.

1.3-Evitar la violencia de género a través de la prevencion reeducando y acercando valores de
igualdad a la poblacion.

1.4-Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la sensibilizacion, concienciacion,
investigacion, estudio y prevencion de la discriminacion por cuestiones de género, apoyo a la
ayuda a la dependencia a fomentar la prevencion de la drogadiccion, favorecer la reinsercion
social de penados y penadas, asi como favorecer un clima integrador en personas inmigrantes.

1.5- Dar a conocer y difundir tales propositos, mediante actividades de informacion y formacion
a la colectividad ciudadana, a través de cualquier medio y método licito de difusion publica.

1.6-Igualmente promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la formacion,
educacion y coeducacion en materia de igualdad entre los sexos. Potenciar la formacion de
formadoras/es en estas materias y en cuestiones de género.

1.7-La investigacion, el analisis, el enriquecimiento de la cultura feminista, la peticion o la
exigencia de medidas concretas a las instancias que correspondan, asi como la negociacion o la
presion para ello, y la creacion de opinion publica favorable a la cultura feminista, formaran parte
de la actuacion permanente de la Asociacion.

1.8- Colaboracion con instituciones para erradicar la violencia de género.

1.9-Cooperar con instituciones para la reinsercion social de mujeres y hombres que han
delinquido, a través de programas de apoyo socioeducativo. Especial relevancia a programas de
prevencion de la violencia de género con penados por este hecho.

1.10-Promocionar la autonomia personal y apoyar social y emocionalmente a las personas en
situacion de dependencia. Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la
formacion, de ayuda a la dependencia. Potenciar la formacion de cuidadoras/es en estas materias.

1.11-Orientar social y laboralmente a la busqueda de empleo como método de reinsercion social
para colectivos mas vulnerables.

1.12-Fomentar las actividades en favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la cooperacion entre
las personas, pueblos y paises, sin discriminacion por razon de género, raza, nacionalidad, o
cualquier otra circunstancia o condicion personal o social.

1.13-Promover la Cooperacion para el Desarrollo, a nivel nacional e internacional.

1.14-Incentivar el voluntariado social.

Tales aspiraciones suponen una sucesion de transformaciones y cambios inmediatos, a medio
y largo plazo que se lograran mediante muy diversas actividades de la propia Asociacion y de la
confluencia con otros grupos sociales democraticos y progresistas manteniendo en todo momento
una transversalidad de género.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
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Campaiias de sensibilizacion sobre la prevencion y erradicacion de la discriminacion
por razon de género.

Jornadas, encuentros, charlas, debates, seminarios, talleres y cursos de formacion en
materia de igualdad de derechos y de oportunidades, de no discriminacion por razon
de sexo y de prevencion y erradicacion de la violencia sexista y de cualquier otro tipo.
Formacion para la prevencion de la drogadiccion, campaiias talleres y seminarios,
especial interés con jovenes.

Informacién, apoyo sociolaboral, asesoramiento y asistencia a las victimas de la
sociedad machista y patriarcal.

Investigaciones, estudios, cursos de formacion, participacion en la coeducacion,
publicaciones para la eliminacion de todas las formas de discriminacion por razéon de
sexo.

Desarrollar programas y colaborar con instituciones para erradicar la violencia de
género.

Desarrollar programas y trabajar para la ayuda a la prevencion de todas las
dependencias, especial mencion a la drogadiccion.

Desarrollar programas y trabajar para la promocion de la autonomia personal y apoyo
social y emocional a mayores.

Formacion, y apoyo a cuidadores en materias relacionadas con la Ley de Autonomia
Personal.

Realizar programas de apoyo socioeducativo con instituciones para la reinsercion
social de personas que han delinquido. Especial relevancia a programas de prevencion
de la violencia de género con penados por este hecho y drogodependientes.

Realizar programas de apoyo socioeducativo para la prevencion de la violencia entre
iguales, la violencia de género y las drogodependencias.

Realizar acciones que fomenten el apoyo a colectivos de personas inmigrantes, tanto
a nivel formativo como sociolaboral.

Orientacion sociolaboral para la busqueda de empleo de colectivos especialmente
vulnerables que les inserte en el mercado de trabajo.

Formacion para la insercion laboral de colectivos especialmente vulnerables.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas y otras que persigan los mismos fines, la
Asociacion podra coordinarse con otras asociaciones de caracter local, autonomico, nacional o
internacional, o federarse cuando asi lo acuerden los 6rganos competentes. Asi mismo podra
requerir la colaboracion personal de profesionales para la realizacion de los objetivos de la

Asociacion.

La actividad de la Asociacion no esta restringida a beneficiar a las personas asociadas sino

abierta a cualquier otra/o posible beneficiaria/o que reuna las condiciones y caracteres exigidos

por la indole de los propios fines de la Asociacion.

Los margenes de trabajo impuesto en esta singladura, flexible en un futuro, marcan un

presente y asi hemos dado cobertura a las siguientes areas de trabajo:

AREAS:

e IGUALDAD

e PERSONAS MAYORES
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e DESARROLLO Y COOPERACION
e EDUCACION

e SALUD

e EMPLEO

e JUVENTUD

e VOLUNTARIADO

ACTIVIDADES

A) De caracter voluntario
B) Con colaboradores profesionales

Las dos lineas mas sobresalientes que hemos trabajado este afio 2020 han sido:
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COLABORACION CON JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Actividad

e Promocion de la Igualdad y prevencion de la violencia de género en las universidades
e institutos de Castilla y Ledn. Linea programdtica B

TITULO: IGUALES SI, PERO CONTANDO CON LOS CHICOS: LA NUEVA
MASCULINIDAD CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

UNIVERSIDAD PUBLICA DE SALAMANCA::

En colaboracidn con la unidad de igualdad y su
representante Maria Inmaculada Sanchez

Barrios se programaron diversas WEBINAR en

D. RAMON SANZ DE LA CAL
Abogado-Tumo de violencia a la mgjer- experio en ouevas
finidades v viclenrs
- TFna nueva y aciual visién sobre 1a masculinidad

formato on-line abarcando todo el distrito

/

universitario que abarca la USAL:

D_Imimommomm
Fottgrafo de las myjeres an las tradicionss, wisidn desde la

Campus de Béjar
Gestor Cultural

Campus de Zamora Dirigidaa futuros u

Dia: 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

Campus de Salamanca

Campus de Avila

—T

Las facultades que mas alumnado aportaron a
la jornada fueron Facultad de Educacién,
Psicologia, Educacidon Social, Derecho vy

Economia. A
HORAS:
S d f d d . : d Mafians de 10:00 a 11:00h Se emite certificado de asistencia
e explae un certificado de asistencia a todas .m"g“m@"g{’ym ies@igualdad.cx. ocx

Tarde de 17:00h a 18:00h

aquellas personas que lo solicitan.

e L

|

Bt

Se anuncid y publicitd en la web de la USAL vy la -;kjwﬁ_.“w“ ‘ci VNIVERSIDAD =
A

i asti Junta ae “il P SALAMANCS
acogida fue fantastica, quedando algunas it g8 W BSALAMANGA  _ Cioe

personas fuera del aforo que permitia la
plataforma on-line LIFESIZE, siendo necesario
volver a generar un taller adicional.

El nimero de estudiantes que accedieron a la
plataforma LIFESIZE ascendid a un numero de
212.

Asimismo, se valord el trabajar la misma sesién por la mafiana y por la tarde para que
pudiera acudir todo el alumnado que lo quisiera.
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En el Campus de Avila el alumnado recibié la formacién desde la plataforma general de la

USAL a demanda de la profesora Sonsoles Ramos Ahijado, de la Escuela de Educacién, con

la que se viene colaborando en los ultimos afios.

Galeria de fotos
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

En colaboracién con la unidad de igualdad y

su representante  César  Vega se
programaron diversas WEBINAR, abarcando
todos los campus de la UVA.

Lt sk it El nimero de estudiantes que accedieron a
gmn‘:mmczﬁfm%m]a la plataforma LIFESIZE ascendié a un numero

de 174.

|) Abogade-Tumo de vickencia a la muger- experto en nuevas

Se trabajé en todo el distrito universitario
que abarca la UVA

e Campus de Palencia
e Campus de Valladolid
e Campus de Soria

Las facultades que mads alumnado aportaron
a la jornada fueron Facultad de Educacion,

Misfiana de 10:00 2 11:00h  enlace: hitps://call lifesizeclond com/61 78458 PSICOIOgIa’ Educacion SOCIal' Derecho,

Tarde de 17:00h 18:00h Comercio, Ciencias del Trabajo.

EE .7 —1|" Se anuncid y publicité en la web de la UVA,
o g [ . L,
Castillay Le6n i asies siendo por ello un reclamo que propicié una

buena acogida.

Asimismo, se valord el trabajar la misma sesién por la mafiana y por la tarde para que pudiera
acudir todo el alumnado que lo quisiera.

En Soria y en Valladolid se trabajé también de manera presencial, ddndonos una prioridad sobre
otras entidades que se agradecid, fruto de la confianza y de que la pandemia lo permitia, se
tuvieron en cuenta todas las medidas sanitarias vigentes para evitar cualquier contagio con el
coronavirus.

Aunque en todo momento habiamos solicitado la presencialidad como formato idéneo para
impartir la materia, lamentablemente y por los motivos obvios que la pandemia nos imponia,
no se pudo realizar mas que en estos lugares.
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Galeria de fotos
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UNIVERSIDAD DE LEON

JOR
IGUALDAD Y
EN EL AMBITO UNIVER:
Freseata: Nung
Fogeaes: 2
D. RAMON SANZ DE LA CAL
AbogadoTuma de violencia a la mujer- experto en nuevas.
3 i
— Una nueva y actual visiéa sobre la mosculinidad.

CULINIDADES

DE
ODECASTILLAY LEON

D JOSE FRANCISCO ALONSO MARTIN
Gestor Caltural

Fotografo dr las mujeres en las tradiciones, visién desde b
maseulinidad.

-Dirigida & futuros

Dia: 2 DE DICIEMBRE DE 2020

_ﬂ
1 - : B L |
HORAS
Madiana de 10:00 2 11:00h
Conecxon: meet c.com/cth-esxv-s
Tarde de 18:00h a 20:00h
. = | .
g Gt g universida ‘t\
“l Junta de * ledn 07

Castilla y Leon

En colaboracién con la unidad de igualdad y su
Adelina
programd una jornada on-line, WEBINAR, en las que

representante Rodriguez Palacios, se

pudieran acudir cualquier persona que se inscribiese

El total de estudiantes que accedieron a la plataforma
LIFESIZE ascendié a un numero de 41.

Se trabajo en todo el distrito universitario que abarca
la ULE.

Incluido el Campus de Ponferrada

Las facultades que mds alumnado aportaron a la
jornada fueron Facultad de Educacién, Fisioterapia,
Derecho y Economia

Se anuncid y publicité en la web de la ULE, siendo por
ello un reclamo que propicié una buena acogida.

Asimismo, se valord el trabajar la misma sesidn por la mafiana y por la tarde para que pudiera acudir

todo el alumnado que lo quisiera.

UNIVERSIDAD DE BURGOS

DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
ACTINIDADES EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

|1 BE HARZE:
APRENDER LA IGUALDAD
FACLITAL Dl BCLICAA0M, SLom D ACTE
113003 13300
s chicos: In igu
Inpares: ook fgracis Viceen, mabsjader socllaiinbes e Auiss

153064 1700k
o e

i

Diraciar Livkind o b s

17005 (8000
¢ N ) { cabundaria T d
Vroparte: Elars Farrans te Pubin, resonsabi de STECYEA an Barges

CENTIG CAICD RO VING,
1030k
Cinafteum“Horms Rtas™
b Asocacibe pacs i Dicfamms -l Mg La Riadh™

19 DE MARZO. 19.00n
“MIJERES EN LA HISTORIA™
FACHLEAD D PUAANEADES ¥ COMUNMCACION, 28400 08 ACTOR

Coefurunch y Prosaneacian du s axpesicice
1 la Prievera Guerra

Imparte: Ofivn Blinee, Camisarhy de i epasieisn

UNIVERSITIALY
D& BERGOS,

Q fﬁ -

B sunta e
Caatia y begn  Porte Extada ol

Ocho de marzo

Se plantearon las jornadas en fechas
cercanas al 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres y se prepararon con gran
interés, pero fueron anuladas en el
ultimo momento debido a la publicacién
del decreto del estado de alarma

derivado de la pandemia por COVID.

El profesor recibid el pago de su trabajoy
se comprometiéo a desarrollarlo en un
futuro.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES”

LINEA PROGRAMATICA C: Promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y de prevencion de la violencia de género: proyecto de informacion, formacion y sensibilizacion
destinado a prevenir las agresiones sexuales, con jovenes y adolescentes, en el dmbito educativo
de Castilla y Ledn.

Memoria del desarrollo del programa en las Universidades de la comunidad sobre
AGRESIONES SEXUALES, y la prevencion de la violencia de género

Titulo: Relaciones sexuales saludables: Me interesa, te interesa

CAMPUS

UNIVERSIDAD PUBLICA DE SALAMANCA: ON-LINE

Campus de Salamanca
Campus de Zamora
Campus de Béjar

Campus de Avila: DOBLE JORNADA

% desagregacion por sexo Universidad Salamanca

hombres
19%

mujeres
81%

mujeres ® hombres

Foto 19/11/2020 USAL
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LA DINAMICA RUPTURA/RECONCILIACION

ELISEQ FERKANDEZ QARTIA 7

MARTA JOSEFINA PEREZ MARTINEZ

* Es muy frecuente escucharles contar que han

jado la relacion varias veces, pero

que a los pocos dias de hacerlo, no lo pusden resistir y se reconcilian.

* Les gusta fantasear con la idea de que su amor es tan fuerte que puede con todo, y

que por ese metive van a superar cualquier huracan que la vida les tenga preparado.

* Se wata de arupturas » entre comillas, porque ningune de los des lo asume come un

final verdadero, Los dos saben que en cuanto uno dé un paso, volveran a estar juntes.

* Se vuelven adictos a las reconciliaciones

WELLIA FIKENTEL 548705 1742

Foto 26/11/2020 USAL

w5 0 e ey A B S a

LA DEPENDENCIA
EMOCIONAL EN LAS
RELACIONES DE PAREJA
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID |

Campus de Segovia: formato videoconferencia
Campus de Palencia formato videoconferencia

Campus de Soria: en formato presencial y on-line
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Campus de Valladolid: en formato presencial y on-line

% desagregado por sexo Universidad Valladolid

hombres
35%

mujeres
65%

Fotos 27/10/2020 UVA
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CICLO DE JORNADAS UNIVERSITARIAS

RELACIONES DE PAREJA

AGRESIONES SEXUALES

SEXUALIDAD ¥ DISFRUTE
‘RELACIONES SANAS O TOXICAS: ;QUE PODEMOS HACER?
DIPENDENCIA EMOCTONAL
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Castila y Ledn

ASOCIACION IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA COLECTIVOS EN DESVENTAJA, ASIES
C.I.LF— G47665666 www.igualdad-es.org info@igualdad-es.org hoja n? 15 de 3 1




princesa

princip ¥
frutaran sl @

amantica

UNIVERSIDAD DE LEON

% desagregado por sexo Universidad Leon

hombres
22%

mujeres
78%
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Foto 02/12/2020 ULE

“Los celos solo
aparecefl cuando
realmente quieres

a alguien...”

COLABORACION CON AYUNTAMIENTO VALLADOLID

DENOMINACION DEL PROYECTO: iiGIRANDO EL RUMBO: La nueva masculinidad y el
feminismo contra la violencia machista!!

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Actividad 1: Acciones de sensibilizacién y dos acciones formativas

Accion 1

Actividad denominada “biblioteca humana” de mujeres.
Lugar: Biblioteca Reina Sofia. Dia: 05/03/2020

Por segundo afio consecutivo y junto con la biblioteca Reina Sofia y la Universidad de Valladolid
se disefia y realiza una actividad en la que concurren varias mujeres que, a modo de libro de
vida, relatan su experiencia vital, y cual Ave Fénix salen de sus cenizas empoderadas tras sus
convulsas vidas de malos tratos. Se plasma también otras experiencias como la de mujeres que
han sido referentes en su época, y como su energia y fuerza las ha convertido en lo que ahora
son.

Trabajo de disefio y elaboracion de unas exposiciones vivas, consecuentes y también
estremecedoras de todo el proceso vital.

Formacién de la estructura a través de reuniones de todas las personas que formaran la
actividad final.
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Se trabajé en comunién con otras asociaciones: FECEAV, ACCEM, Area de Asuntos sociales de la

UVA, Area de Cooperacién de la UVA y biblioteca Reina Sofia.
Las experiencias de vida de las personas que denominamos “libros” son las siguientes:

e Pionera en su tiempo: SILVIA LOPEZ BURILLO

e Trabajadora en sectores masculinizados, mecanica de coches: ISABEL RODRIGUEZ

RODRIGUEZ
e Refugiada/Migrante: FABIOLA
e Trans: ZOILA
e Diversidad funcional: SOFIA MEDIAVILLA (asperger)
e Superviviente de malos tratos: ANA MARIA BOUZADA

Asies colabora con la presencia de dos ponentes que relatan sus vidas: ANA MARIA BOUZADA y

SILVIA LOPEZ BURILLO

Accion 2

Se han desarrollado dos talleres sobre “otras masculinidades”. Se trabajé en formato red con

otras entidades. Se respetd la metodologia de trabajo en pareja de docentes y con

abiertos y apoyo audiovisual.

TALLER jjGIRANDO EL RUMBO:

La nueva inidad y el

contra la viclencia machistall

PRIMER GRUPO: duracion: 2,5 horas. Se realizé un taller pa e
con motivo del 8 de marzo; fue hecho de manera g

presencial el sdbado 29 de febrero a las 18:00 h. y se E
invitd a personas de diferentes entornos, CRUZ ROJA,
ACCEM, CEPAIM, voluntariado de la universidad de

Valladolid y del area de igualdad, consiguiendo un ﬁ-«ﬁ%
excelente ambiente de debate. En la primera parte de la Aﬂ/‘
ponencia se trabajé el tema del género a cargo de la ,__,;___,
Agente de Igualdad Marisa Ledn de Vega. .| s

debates
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Se contd con la presencia de José Alonso Martin, gestor
cultural y fotégrafo centrado en el papel de las mujeres
en las tradiciones populares desde una vision masculina,
focalizando la violencia de género vy la victimizacidn social
de las mujeres.

En total asistieron 13 personas, 8 hombres y 5 mujeres.

SEGUNDO GRUPO: duracién: 2 horas. Se programd en
fechas cercanas al 21 de octubre, en concreto el domingo
11 de octubre a las 12:00 h; este taller fue desarrollado
en formato on-line a través de la plataforma ZOOM
teniendo una buena acogida. Se jugd con el dia y hora
festivos para llamar a todo un sector que en horario
laboral o nocturno trasmitieron su gran ocupacion. Se
invité a la Asociacion ASPACE, a JJ.SS Valladolid, Colegio
de Abogacia, Biblioteca Reina Sofia y Uva, y otras
asociaciones vinculadas a la Asociacion ASIES.

TALLER ySIRANGS BL RUMSG
La nusve masculinidad y el fsmininms

carirn bn vislencis maskivian

TALLERNR jjVINANMTVVY EL. VUMDV
Lainueva masculinidad y el feminismo
contra la violencia machista!!

[ I N A

B.
f

F

O LDAD

o PRESENTA:
18 X MARISA LEON

SN PANTE LA RSUALEAS, BSULIBERS ¥ ELAEIGAS

REBETA FMATA TRMRAATCEA WO COATH T DAFIRTA I BRADICRT DF Faals

Se subid a las redes sociales y se distribuyd por estas. Introduce y presenta el acto Marisa Ledn,
presidenta de ASIES. Interviniendo en primer lugar Rebeca Mata Garcia, trabajadora social y
promotora de igualdad, dando una visién técnica de la violencia estructural y José Alonso Martin
transmitiendo un enfoque del cambio masculino desde su perspectiva laboral/social.

En total se contaron 20 personas conectadas, de las cuales 12 eran hombres y 8 mujeres.
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iINDICE: TEMATICA ABORDADA

LA IGUALDAD: equilibrio y felicidad

Tema 1: introduccién. Terminologia de género.
Tema 2: Andlisis de la igualdad. Aportacion de los feminismos. El Empowerment.

(Corresponsabilidad, incorporacién de las mujeres al espacio publico, acciones positivas).
Tema 3: Vivir la igualdad: ponerse las gafas de color malva

Falsas creencias

Tema 1: Andlisis de los mitos, el amor romantico. Las emociones
Tema 2: Violencia de género: Victima social. Victimizacién. Justificacion de las agresiones.
Falsas creencias. Posicionamiento radical de los hombres para evitarla.

Los cambios de la masculinidad tradicional, la construccion de “masculinidades igualitarias”
Tema 1: desde un enfoque de cdmara- las tradiciones populares.

Tema 2: las masculinidades igualitarias Ya eres un hombre igualitario, ahora a mantenerte:
Actos: circulos de hombres, acciones, movimientos, redes sociales asociaciones, etc.

Actividad 2:

I.La primera de las dos acciones de esta actividad
consistia en una campafia publicitaria de
sensibilizacidn sobre nuevas masculinidades que se
hizo en la semana del 25 de noviembre a través de
carteleria que se expuso en los 11 centros para
personas mayores dependientes del Ayuntamiento !
de Valladolid sin fecha fija de finalizacién.

En esta campaia se pretendié que el contenido
fuera impactante y con mensaje llamativo e
ilustrativo. A buen seguro los observadores no lo .

habran pasado por alto y habran percibido el A LA VIOLENCIA
concepto “frenar la violencia”. CONTRA LAS
r
-

Teniendo en cuenta todas las dificultades de MUJERES //

comunicacién en que nos vemos envueltos por la L& [{J }J /

iPOSICIONATE CONTRA LAS
ACTITUDES MACHISTAS!

situacién del covid 19 que estamos sufriendo es

muy dificil facilitar unos datos verificables; ==
’ . . N ———
podriamos considerar el alcance del mensaje en un — f\
o .

10% de las personas usuarias de los Centros de ______h_______:_:‘ _/
Mayores del Ayuntamiento de Valladolid, con lo =

, Ayuntamiento de é
cual podria ‘@ Valladolid ==

evaluarse una cifra estimativa de 3.000 personas, teniendo en cuenta ademas la difusidn en las
redes sociales de personas mayores y CEAS, tal como nos ha informado el Servicio de Iniciativas
Sociales del Ayuntamiento de Valladolid.
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Segun datos recogidos en la Ultima memoria publicada por la Concejalia de Servicios Sociales en
la web del Ayuntamiento de Valladolid y no pudiendo obtener datos desagregados por sexo por
no figurar, hablamos de un potencial de 33.000 personas socias de la red de centros de personas
mayores que podrian visualizar la campafia. Haciendo una estimacidn subjetiva pudiera haber
una proporcion de 40% de hombres (13.000) respecto de una 60% de mujeres (20.000).

II.LEn la segunda de las acciones de esta actividad estaba previsto hacer dos talleres de
sensibilizacidon a mayores con una media de asistencia de 15 mayores, en total 30 personasy un
impacto indirecto dificil de calcular, pero estas acciones formativas NO SE PUDIERON HACER por
estar cerrados los servicios a causa de la pandemia y se posponen para el préximo afio 2021; se
ha hablado con las personas responsables del drea del ayuntamiento y han dado el visto bueno
para hacer talleres y volver sobre esta iniciativa el préximo afio2021 siempre que haya una
situacién sanitaria mucho mejor.
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COLABORACION CON AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

DENOMINACION DEL PROYECTO: Bienestar de las mujeres: mente, cuerpo y sociedad

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Actividad 1

A) Edicién de manual denominado “guia de salud de las mujeres” Dicho manual servira
de base metodoldgica en los talleres que se impartan por la Asociacidon ASIES y en los que
participen mujeres, en el presente afio y sucesivos.

La publicacion de la guia de salud para las mujeres va destinada preferentemente a mujeres,
aunque su contenido puede interesar y ser valido para cualquiera.

En principio el niUmero de guias editadas en papel
es de 100, aunque se ha hecho publica en formato
pdf a través de la web de la Asociacion para que
cualquier persona pueda descargarla libremente.

El nimero de personas con las que se trabajo esta
guia directamente en papel fue
aproximadamente de unas 35 repartidas por los
distintos talleres que se realizaron.

Personas que se benefician de la guia de manera
indirecta no es facil de estimar pues unas 20 guias
seran donadas y formaran parte de bibliotecas o

puntos de informacién del Ayuntamiento de N I.AS
Valladolid. Ademas, cada guia podra ser leida por M l ' E R E ;
un nuimero indeterminado de personas.

B) Diseiio, maquetacion y edicion de un diptico ilustrado resumen de la guia.
El nimero de dipticos editados en papel es de 50 especificos para mujeres, aunque también se

ha hecho publico en formato pdf a través de la web de la Asociacidn para que cualquier persona
pueda descargarlos libremente.

En octubre se editaron otros 20 dipticos adaptados con un lenguaje genérico dado que en la
primera opcién estaba destinado sélo a mujeres. Al incorporar a algunos varones a los talleres
de la actividad 2 vimos idéneo sacar otro modelo similar, pero ajustando las locuciones. Edicion
total: 70 dipticos.
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Mantén una dieta saludable:

Una alimentacién equilibrada, saludable y adaptada a tus necesidades
facilita que tengas buena salud. Y si enfermas, una alimentacion adaptada
3 esa situacion puede facilitar que mejores antes o por lo menos no
agraves el problema.

Ayudate de este modelo para elaborar un plato saludable:

El Ciclo de la Vida Saludable

CEREALES Tus elecciones influyen en como te encuentras, cdmo te sientes o
INTEGRALES actlas después y viceversa.

4&10 DE
VIDA

User aceites saludables Limitar [a leche o
como el de oliva productos lscteos
(1 0 2 raciones al dia)

Limitar la mantequilia
¥ las grasas trans

Evitar bebidas azucaradas

PROTEINAS
SALUDABLES
Escoger pescado, aves,
Judias y nueces

Limitar ta carme
roja, el bacon,
on

mbutidos
' y otras cames

Practica la corresponsabilidad... Que tod@s participen en decidir,
comprar, preparar, comer y limpiar también es motivo de placer, de
compartir momentos, celebrar, adquirir responsabilidades y por supuesto
de cooperar como iguales que somos.

W,

Vivimos en un mundo que juega a crear mujeres con sobrepeso

(promocionando malos hébitos alimentarios) sobre las que | Al TA

..,..li;e una terélble eres:én que las "obliga” a mantener's‘e
jovenes, “bellas”, delgadas y "en forma” sea cual sea su realidad fisicay z dmecat e G .
emocional, lo que acaba generando complejos e inseguridades pudiendo Ana Maria Sancho Pérez Dietista a 0005
provocar que puedan poner su salud en riesgo. 3 @)
Por ello, es imponante trabajar unidas desde la infancia y en familia: la ’
autoestima, la formacién a todos los niveles, 13 i —
por encima de la estética, la construccion de relaciones sanas con Ayuntamiento de
personas que sumen y no resten, tomando la batuta y siendo Valladolid —/ i

de aquello que queremos vivir y promover. Concefalia de Educacion, IGUALDAD A Sje
Infancia, Juventud e igusiiad Ni meno Pty By 4

m Comienza con estos habitos saludables...

Procura dormir bien:

Repara el organismo, recupera nuestra energia, beneficia a la memoria,
regula nuestro apetito, fortalece nuestro sistema de defensas. Para
ello, hay que establecer una rutina pero...

¢y si tengo problemas para dormir?

Realiza actividad fisica habitualmente:
m J‘, ' c Los beneficios de la actividad fisica/ejercicio en la salud de las mujeres

son a todos estos niveles:

* 'i‘ﬁa

Promueve tu salud mental. Cultiva tu felicidad:

Las mujeres felices/que se sienten bien consigo mismas tienden a
cuidarse y llevar un estilo de vida saludable (hacen ejercicio, dieta
sana y duermen correctamente) y se encuentran lo suficientemente
fuertes para enfrentarse a posibles "baches” de la vida o pedir
ayuda si se ven sobrepasadas, lo que conduce a aumentar la
probabilidad de vivir més y mejor.

am <
) S -3

Sin embargo es importante que cada mUJer haga un EJerdCIO adaplado
a sus particularidades

e €S, ,
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Mantén una dieta saludable:

Una alimentacién equilibrada, saludable y adaptada a tus necesidades
facilita que tengas buena salud. Y si enfermas, una alimentacion adaptada

ituacio de facilit j t L -
ggerziéns :fg?onb eurﬁa.e acilitar que mejores antes o por lo menos no Me”te, c”erpo y Soc’edad

Ayldate de este modelo para elaborar un plato saludable:

El Ciclo de la Vida Saludable

CEREALES = Tus elecciones influyen en como te encuentras, cémo te sientes o
INTEGRALES actlias después y viceversa.
VERDURAS Agua, te ocafé con

poce 0 nada de azucar

Usar aceites saludables Limitar (a leche o
como el de aliva pr lacteos
{1 02 raciones ai dia)

Limitar ia mantequilia

it e Evitar bebidas azucaradas

PROTEINAS
SALUDABLES

s (L0 D
FRUTAS Judias v nueces

(s

Limtar la came
roja, el bacon,
embutidas
[r—r

pre

Comer mucha
fruta de todos los
colores

Practica la corresponsabilidad... Que toda la familia participe en decidir,
comprar, preparar, comer y limpiar también es motivo de placer, de
compartir momentos, celebrar, adquirir responsabilidades y por supuesto
de cooperar como iguales que somos.

LY

AT

Vivimos en un mundo que juega a crear personas con sobrepe-

50 (promocionando malos habitos alimentarios) sobre las que

ejerce una terrible presién que las "obliga” a mantenerse “en

forma" priorizando juventud, "belleza" y delgadez, sea cual sea su reali- . = = e E

dad fisich y emocional, lo que acaba gexeralngdo complejos e insegurida- et MG Sauichio Pépex Dicoste Nuthicmsisi Colegluda GYIDOONS

des pudiendo provocar que puedan poner su salud en riesgo. o

Por ello, es importante trabajar desde la infancia y en familia: la autoesti- ’

ma, la formacién a todos los niveles, la importancia de la salud por enci- _

ma de la estética, la construccién de relaciones sanas con Ayuntamiento de

personas que sumen y no resten, tomando la batuta y siendo Valladolid = d|

embajadoras de aquello que queremos vivir y promover. Concejalia de Educacion, IGUALDAD asies
Infancia, Juventud e igualdad NI menos ni m mm;m

Actividad 2:

El nimero de asistentes a los talleres ha sido muy variable, segun el aforo del lugar donde se
llevd a cabo la actividad y las circunstancias sanitarias que estamos atravesando. Total 93
personas siendo el 78,50% mujeres

En los dos primeros talleres las destinatarias variaban desde mujeres de un sistema normalizado
gue se apuntan a los talleres o estan vinculadas al mundo del asociacionismo, |éase asociaciones
vecinales, asociaciones de mujeres, asociaciones de inmigrantes etc... hasta mujeres de etnia
gitana;

se realizaron de manera presencial incluyéndolos dentro de la programacién del 8 marzo,
acudiendo 30 mujeres y 5 hombres, siendo el total de personas 35.

El tercer taller, presentacién de la guia de salud, se planted a través de una plataforma on line:
ZOO0OM, siendo el aforo de 45 personas en total, 3 varones y 42 mujeres.

Por ultimo y aunque con retraso, se llevaron a cabo en diciembre dos de los tres talleres
planteados en el proyecto, con un aforo de 13 personas entre ambos. y con personas que se

encuentran en especial vulnerabilidad o en riesgo de exclusiéon

Los talleres se desarrollaron en dos sesiones, cada sesion durd dos horas.

e
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Taller 1

08/03/2020

2 horas

Con motivo del 8 de marzo se planted un taller
presencial en local cedido por la comunidad de vecinos
de Cl. Pedro de la Gasca, donde se trabajo con mujeres
y hombres, en su mayoria de tercera edad. Un taller
motivado por la fecha y adaptado al publico objeto,
acudiendo diversas mujeres vinculadas al CEAS vy
Centro Civico El Campillo.

Acudieron 4 hombres parejas de algunas de las mujeres asistentes.

Se trabajé en base a la guia y se les dio un diptico adaptado a mujeres o a hombres.
Se les hizo llegar con posterioridad un ejemplar de la guia.

Taller 2

12/03/2020

2 horas

Como segunda actividad vinculada a las actividades
programadas por ASIES para conmemorar el 8 de
marzo en local cedido en la Cl. Gabriel y Galan, 3 se
realizé un taller dirigido a personas vinculadas a
diversas asociaciones, con un perfil de minorias
étnicas, migrantes y colectivos vulnerables, abierto
también a cualquiera que se quisiera unir,
asistiendo tres mujeres que habian quedado fuera
del taller del 08/03/2020.

Se priorizd6 a mujeres. Acudieron personas
vinculadas a la Asociacion ACCEM, CRUZ ROJA y
asuntos sociales de la UVA.

Acudié 1 hombre y 15 mujeres.

Se trabajd en base a la guia y se les dio un diptico
adaptado a mujeres o a hombres

Taller 3

26/05/2020

2 horas

Presentacién de la guia de salud para las
mujeres. Py
Asistieron 3 varones y 42 mujeres, total aforo ¢ ' f{
45, ociacion igualdad es soc
Aunque con retraso se pudo realizar la Bt
presentacion formal de la guia y vincularlo a '
un taller de salud; Pudimos contar con la
introduccion de la presidenta de la Asociacidn,
Marisa Ledn y de la Concejala de Educacion,
Infancia, Juventud e Igualdad del
Ayuntamiento de Valladolid, Victoria Soto,
que apoydé haciendo la presentacion de la
guia.
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La autora, Ana Sancho explico el fin de la guia su contenido y expresd la necesidad de trabajar la salud
de las mujeres. Se trata de una manual redactado en un lenguaje accesible y con perspectiva de
género que facilita las claves para sentirnos bien, nos da pautas saludables y criterios de nutricién.
Se realizd a través de la plataforma ZOOM y contamos con la asistencia de 3 hombres y 42 mujeres,
siendo una actividad donde el nimero de personas superd a otras presenciales

e av®
|| en a pasar un bpuen rao.. 10 12 2020
Mente, Cuerpo y Sociedad 5 h/o ; a/s

TALLER

Estos dos talleres se realizaron
en colaboracién con Ia
Concejalia de Accién Social, el
albergue social para personas
indomiciliadas y asistentes al
comedor social.

Se realizé en las dependencias del
colegio San Viator, con el apoyo
de ACCEM vy el publico
destinatario fue en su mayoria

hombres de colectivos
Ana Maria Sanche Pérez Distista-Nutricionista Coteglada CYLODGES .
@ 7 c vulnerables y en riesgo de
- "\ .7 . Ve
s exclusién social. Se les entregd un
Valadohd NN T - = goun
i, s BSIES diptico genérico, y se les ofrecid

la guia de salud.
Con el objeto de asegurar la salud de todas las personas
implicadas y dadas las circunstancias de pandemia
motivadas por el covid 19 el aforo fue muy reducido, se
siguieron las medidas sanitarias que las autoridades
recomendaban (higiene de manos, mascarilla, distancia de
seguridad) y se establecid un protocolo de trazabilidad.
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COLABORACION CON DIPUTACION VALLADOLID

Red de municipios contra la violencia de género

HOMBRES

contra la violencia machista

Organizan

DIPUTACION @ ==\ EURR

DE v" LADOLID Ayunummto‘de WOUALDAD ¥ demenstren vides

Valladolid
CiRCULOS DE HOMBRES & & ©§ B &
contra la violencia machista . & o
':;c:‘:.‘.-:., . u PR EGUg: a p

Valladolid y su provincia se unen en red en un Clrtulo de hombres.
Los hombres se posicionan publit contra ! clase de agresion sexista.
JiEL SILENCIO NOS HACE COMPLICES!!

EL AYUNTAMIENTO TE CONVOCA AL ACTO REIVINDICATIVO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO QUE SE CELEBRA EN TODA ESPANA. iIACUDE Y UNETEi

Q °
e S— (Colobiotl —— Colabora a . S
o= =288 ,g A b /ﬁ,l SRS
N
ol L N B '1‘2‘1. - a : ' asie; www.igualdad-es.org

PLENO ORDINARIO DE LA RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR LA IGUALDAD

En la Capilla del edificio "Hospital Viejo" de la Diputacidn de Valladolid, se inicia la sesién del
pleno siendo las 17:00 h, del dia 19 de febrero de 2020.

Los municipios que han solicitado formar parte de la Red desde el Gltimo acto institucional, que
son Alaejos, Mayorga, Olivares de Duero, Pozal de Gallinas y Traspinedo.

hay cuatro actividades que engloban a la Red, aunque la mas significativa es la del Circulo de
Hombres.

vBHombres lgualitarios: 19 de marzo.
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v La campania de verano sobre fiestas libres de agresiones.

v Campania juegos y juguetes no sexistas.
v Circulo de Hombres

v Propuesta de formacién en materia de igualdad para responsables politicos de los municipios
que forman la Red y sobre las posibles vias de financiacion.

01/10/2020- CREACION DE LA RED SOCIAL DEL FACEBOOK
La directora de ASIES informa de los siguientes puntos:

* Facebook: Se ha creado una cuenta de la Red, gracias a la colaboracién de Enrique
Seoane (alcalde del municipio de Castronufio) y Julio de Frutos (técnico de ASIES). Anima a
los municipios a que interactuen con la cuenta, por ejemplo, compartiendo material, ya
que es una herramienta colaborativa.
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PRESENCIAS Y ACOMPANAMIENTO

06/03/2020

Presencia en acto institucional dia 8 de marzo Ayuntamiento de Valladolid
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01/10/2020

Pleno ordinario municipios Red de Hombres por la Igualdad
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19/10/2020

Aldeamayor de San Martin

CAMINANDO A LA IGUALDAD
DEL 19 AL 24 DE OCTUBRE 2020
LUNES 19 DE OCTUBRE

18:00 horas. Casa Cultura MARTES 20 DE OCTUBRE

 Inauguracién y presentacién de la programacién. 18:00 horas. Casa Cultura
L 2 r Taller de motivacidn personal y
Empoderamiento para el empleo.

Tmparte Rebeca Benluz.

JUEVES 22 DE OCTUBRE
18:00 horas. Casa Cultura
Jornada: sobre Relaciones de
Parejay Agresiones Sexuales.
Imparten MarisaLedn, Francis
Collado y Alicia Lopez.

\ RECUERDA:
\‘ + Uso obligatorio de mascarilla.
+ Utilizar el gel hidroalcohdlico.

+ Distancia de seguridad de 1,5m.

SABADO 24 DE OCTUBRE
19:00 horas. Casa Cultura

VIERNES 23 DE OCTUBRE
120:00 horas. Plaza Mayor
Circulo de hombres y lectura del manifiesto
contra la violencia machista.

et rricioon
0 Sam i homermper
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Rendimos cuentas 2020

ASIES: nuestro compromiso con la transparencia

ASIES, conforme al marco legal vigente que exige a las ONG la rendiciéon de cuentas, presenta
anualmente memorias econémicas y de actividades.

Asimismo, para el caso de la gestion de fondos publicos, ASIES presenta informes de
seguimiento y finales que son evaluados por la Administracion concedente y que pueden ser
revisados por la intervencion publica correspondiente.

Todos los proyectos subvencionados con dinero publico, llevan memoria de ingresos gastos y
actividades, visados por el pertinente Organismo.

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS

FUENTES DE FINANCIACION
PUBLICAS

B FUENTES DE FINANCIACION

| o
92% PRIVADAS

DISTRIBUCION DE FONDOS

PAGO DOCENCIA

PROFESIONALES

o)
596 2% 2% 1% m GASTOS PUBLICIDAD
6%

® SUMINISTRO TELEFONICO
m IMPUESTOS
= MATERIAL INFORMATICO Y

74% DE OFICINA
® GASTOS DIVERSOS

PAGINA WEB

TOTAL GASTOS

Se cierra esta memoria a 31 de diciembre de 2020

ASOCIACION IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA COLECTIVOS EN DESVENTAJA, ASIES
C.I.F - G47665666 www.igualdad-es.org info@igualdad-es.org hoja n? 3 1 de 3 1




