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MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2018

ENTIDAD asles

Asociacion IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES DE
COLECTIVOS EN DESVENTAJA

N° Registro nacional: 595987

Memoria explicativa del noveno afio de funcionamiento de la asociacion ASIES, en donde
se procederd a relatar las actividades desarrolladas y propuestas de futuro. Se explicara la
cobertura dada a diferentes actuaciones programadas y nuevas, asi como presencias y trabajo en
red con otras entidades, todas bajo los fines para los que fue constituida esta asociacion que
posteriormente se relatan.

Se trabajo con acciones remuneradas cubiertas por diversas entidades a través de sus
fondos, asi como de la solicitud de subvenciones de distintas entidades y otras marcadas por la
voluntariedad de las personas participantes, tanto socias de la entidad como ajenas a esta.

De nuevo hay que remarcar la ilusion y compromiso de las personas participantes asi como
su profesionalidad.

La marca diferenciadora de calidad en las actuaciones, asi como el desmarcarnos del
formato tradicional de asociacion, y la apuesta por el trabajo con varones como eje
indispensable para abordar una igualdad de género, ha hecho que nuestra asociacion vaya
cogiendo carisma y tenga un simbolo Unico diferenciador.

Hombres y mujeres abordando la problemética social en distintas éareas, asi mayores,
medidas contra la violencia hacia las mujeres, el trabajo sobre las nuevas masculinidades han
sido los mayores retos y acciones a trabajar. Asi como la orientacion laboral para jovenes.

Asociacion, paritaria, nacional y enmarcada en el tercer sector econdmico, como empresa de
economia social. Son los marcos de referencia por los que hemos apostados y seguiremos
haciéndolo.

Continuamos siendo participe y motor de un cambio, con intencion de contribuir con sus
fines a mejorar una sociedad, a través del trabajo por conseguir la igualdad entre mujeres y
hombres como estrategia transversal en todas las areas siendo una de ella esta misma tarea.
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FINES:

1.1-Los fines que se pretenden alcanzar se concretan, en ultimo término en el desarrollo de una
sociedad libre e igualitaria donde no exista la menor discriminacion basada en el sexo de las
personas.

1.2-Dar cobertura a un area socioeducativa de colectivos vulnerables y en riesgo de exclusién
social, como son personas dependientes, mayores, drogodependientes, reclusas y ex reclusas e
inmigrantes.

1.3-Evitar la violencia de género a través de la prevencién reeducando y acercando valores de
igualdad a la poblacion.

1.4-Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la sensibilizacion,
concienciacion, investigacion, estudio y prevencién de la discriminacién por cuestiones de
género, apoyo a la ayuda a la dependencia a fomentar la prevencion de la drogadiccion,
favorecer la reinsercion social de penados y penadas, asi como favorecer un clima integrador en
personas inmigrantes.

1.5- Dar a conocer y difundir tales propositos, mediante actividades de informacion y formacién
a la colectividad ciudadana, a través de cualquier medio y método licito de difusion publica.

1.6-lgualmente promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la formacion,
educacion y coeducacion en materia de igualdad entre los sexos. Potenciar la formacion de
formadoras/es en estas materias y en cuestiones de género.

1.7-La investigacién, el analisis, el enriquecimiento de la cultura feminista, la peticion o la
exigencia de medidas concretas a las instancias que correspondan, asi como la negociacién o la
presion para ello, y la creacion de opinion publica favorable a la cultura feminista, formaran
parte de la actuacion permanente de la Asociacion.

1.8- Colaboracion con instituciones para erradicar la violencia de género.

1.9-Cooperar con instituciones para la reinsercion social de mujeres y hombres que han
delinquido, a través de programas de apoyo socioeducativo. Especial relevancia a programas de
prevencion de la violencia de género con penados por este hecho.

1.10-Promocionar la autonomia personal y apoyar social y emocionalmente a las personas en
situacion de dependencia. Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la
formacion, de ayuda a la dependencia. Potenciar la formaciéon de cuidadoras/es en estas
materias.

1.11-Orientar social y laboralmente a la busqueda de empleo como método de reinsercion social
para colectivos méas vulnerables.

1.12-Fomentar las actividades en favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la cooperacién
entre las personas, pueblos y paises, sin discriminacion por razon de género, raza, nacionalidad,
o cualquier otra circunstancia o condicion personal o social.

1.13-Promover la Cooperacion para el Desarrollo, a nivel nacional e internacional.
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1.14-Incenti

var el voluntariado social.

Tales aspiraciones suponen una sucesién de transformaciones y cambios inmediatos, a medio
y largo plazo que se logrardn mediante muy diversas actividades de la propia Asociacion y de la

confluencia

con otros grupos sociales democraticos y progresistas manteniendo en todo

momento una transversalidad de género.

2.P

a)
b)

f)
9)
h)

)

ara el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Campafias de sensibilizacion sobre la prevencion vy erradicacion de la
discriminacidn por razon de género.

Jornadas, encuentros, charlas, debates, seminarios, talleres y cursos de formacion en
materia de igualdad de derechos y de oportunidades, de no discriminacion por
razén de sexo y de prevencién y erradicacion de la violencia sexista y de cualquier
otro tipo.

Formacion para la prevencion de la drogadiccion, campafias talleres y seminarios,
especial interés con jovenes.

Informacién, apoyo sociolaboral, asesoramiento y asistencia a las victimas de la
sociedad machista y patriarcal.

Investigaciones, estudios, cursos de formacion, participacion en la coeducacion,
publicaciones para la eliminacion de todas las formas de discriminacién por razén
de sexo.

Desarrollar programas y colaborar con instituciones para erradicar la violencia de
género.

Desarrollar programas y trabajar para la ayuda a la prevencién de todas las
dependencias, especial mencién a la drogadiccion.

Desarrollar programas y trabajar para la promocion de la autonomia personal y
apoyo social y emocional a mayores.

Formacion, y apoyo a cuidadores en materias relacionadas con la Ley de Autonomia
Personal.

Realizar programas de apoyo socioeducativo con instituciones para la reinsercion
social de personas que han delinquido. Especial relevancia a programas de
prevencion de la violencia de género con penados por este hecho y
drogodependientes.

Realizar programas de apoyo socioeducativo para la prevencion de la violencia
entre iguales, la violencia de género y las drogodependencias.

Realizar acciones que fomenten el apoyo a colectivos de personas inmigrantes,
tanto a nivel formativo como sociolaboral.

Orientacion sociolaboral para la bisqueda de empleo de colectivos especialmente
vulnerables que les inserte en el mercado de trabajo.

Formacion para la insercion laboral de colectivos especialmente vulnerables.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas y otras que persigan los mismos fines, la

Asociacion

podré coordinarse con otras asociaciones de caracter local, autonémico, nacional o

internacional, o federarse cuando asi lo acuerden los 6rganos competentes. Asi mismo podra
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requerir la colaboracion personal de profesionales para la realizacién de los objetivos de la
Asociacion.

La actividad de la Asociacion no esté restringida a beneficiar a las personas asociadas sino
abierta a cualquier otra/o posible beneficiaria/o que retna las condiciones y caracteres exigidos
por la indole de los propios fines de la Asociacion.

Los méargenes de trabajo impuesto en esta singladura, flexible en un futuro, marcan un
presente y asi hemos dado cobertura a las siguientes areas de trabajo:

AREAS:
e IGUALDAD
e AYUDA A LA DEPENDENCIA: PERSONAS MAYORES
e DESARROLLO Y COOPERACION
e EDUCACION
e DROGODEPENDENCIAS

e EMPLEO

ACTIVIDADES

A) De caracter voluntario
B) Con colaboradores profesionales

Las dos lineas mas sobresalientes que hemos trabajado este afio 2017 han sido:

-PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:
Creacion de una Red de 11 municipios contra la Violencia de Género.
Formacion a universitarios

-SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
Nuevas masculinidades. Igualdad
Nutricién y bienestar para las mujeres

-FORMACION A VOLUNTARIADO
En igualdad y nuevas masculinidades.
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DETALLE DE ACTIVIDADES

Enero: Se imparti6 formacion en
deteccion y prevencion de la violencia
de genero a la FEDERACION DE
COLECTIVOS DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS DE
VALLADOLID (FECEAV), en la sede
del Centro Municipal de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida.

Acudimos a la invitacion del Alcalde de
Valladolid Oscar Puente Santiago para
inaugurar el Centro Municipal de la
Igualdad, un espacio de encuentro,

CENTRO MUNICIPAE

debate y promocion de la igualdad de ~ Valladolid OF L4 IGUALDAD
trato entre mujeres y hombres, que Este
ademés seré |a Sede del COﬂSEjO CENTRO MUNICIPAL DE LA IGUALDAD”

Fue inaugurado siendo Alcalde el

Municipal de las Mujeres, 6érgano Excmo. Sr. D. Oscar Puente Santiago
maximo de participacion democratica de | S0 28 0o febrer SSLuy
las mujeres de la ciudad de Valladolid y
de sus asociaciones y organizaciones.

Con motivo del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres, tuvimos la
ocasion de acompafiar a la escritora,
profesora de Ciencias Politicas y
politéloga irani, exiliada en Espafia
desde 1983, Nazanin Armenian en la
conferencia que impartio en la Casa del
Estudiante de la Universidad de
Valladolid con el titulo “FEMINISMO
¢ISLAMICO?, Logros y retos de las
mujeres en Oriente Proximo.
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En el evento organizado el dia 2 de
marzo por ASIES colaboraron ademas
de la Unidad de Igualdad de Ila
Universidad de  Valladolid, el
Ayuntamiento de Valladolid y Ia
Asociacion ACCEM.

El salon con capacidad para 200
personas se llend y hubo un nutrido
grupo de personas que no pudieron
entrar. El perfil de los asistentes fue muy
variado, jovenes y mayores, mujeres y
hombres.

El 19 de marzo, con motivo del dia del
padre participamos en la elaboracion de
carteles sensibles con la igualdad,
promoviendo una jornada de padres
igualitarios en varios pueblos de la Red
de municipios: hombres por la igualdad
de la provincia de Valladolid,
Castronufio, Fuensaldafia, Iscar, La Seca,
Laguna de Duero, Medina de Rioseco
Mojados, Tordesillas, Viloria.

NAZANIN ARMANIAN

FEMINISMO ¢ISLAMICO?

Logros y retos de las mujeres en Oriente Préximo
o De velos y burquinis: violencia de
ntaria

géneroyla indume

© Mujeres y ol poder desde Benazir

Bhutto hasta Farah Diba y Malala, Ahad
Tamami

« Mujer inmigrante: ;multiculturalidad o
integracién?

* La Homosexualidad femenina en las

tierras el Islam.

VIERNES 2 DE MARZO 2018

A las 17:00h
(A las 19:00h invitacién: “momento de reencuentros”

-te con dulces drabes) colabora ACCEM

Lugar: salén de actos CASA DEL ESTUDIANTE
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID-
(Calle Real de Burgos -esquina con Chancilleria)-

PATERNIDAD
RESPONSABLE

19 de marzo

ElI 5y 7 de marzo en Castronufio y Tudela de Duero respectivamente, estuvimos
hablando de un tema muy actual: las nuevas masculinidades, esa alternativa a la
masculinidad hegemdnica, de conducta dominante y tradicional, con modelos de

—_—
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mandatos como “los hombres no lloran”,
“siempre son valientes”, etc...

Para CRUZ ROJA se impartieron
diversos modulos transversales
vinculados a un curso de Auxiliar de
Control de Accesos y servicios, la
materia dada versaba sobre Igualdad de
Oportunidades  entre  Mujeres vy
Hombres, para el Proyecto Entreedades.

Continuamos la  colaboracion que
habiamos empezado en marzo con
CRUZ ROJA impartiendo modulos
transversales  sobre  Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres
para grupos de unas 20 personas al 50%
hombres y mujeres, con edades variadas
desde 25 hasta 55 afios pertenecientes a
colectivos  diversos como mujeres
inmigrantes latinoamericanas y arabes.

El 17 de mayo bajo el lema HOMBRES FEMINISTAS, ;POR QUE NO?, a favor de
los espacios mixtos, se celebrd en el Centro Municipal de Igualdad de Valladolid un
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coloquio de puertas abiertas sobre el
papel de los hombres feministas en
nuestra sociedad.

A través de una subvencion del
Ayuntamiento de Valladolid Se ha
desarrollado una experiencia piloto con
unos talleres de salud e igualdad,
denominados “SOCIEDAD / MENTE Y
CUERPO” de la que estamos
plenamente satisfechos.

Se organizaron nueve sesiones para
detectar necesidades y plantear posibles
estrategias de trabajo y demandas futuras
en diversos CEAS de Valladolid

e eyl

-Coloquio sobre el papel
de los hombres
feministas en nuestra
sociedad.

-Debate sobre su

posicion.
ﬁ LUGAR:
Red de municipl CENTRO DE LA
Valladolict
hombres por IGUALDAD

)

C/ Antonio Royo Villanova
s/n-Valladolid

Dia 17 de mayo
Alas 18:00h
(]

Asociacidn [gualdad es Sociedad

llegando estimativamente a una poblacion de 240 mujeres, centrandonos en temas de

igualdad y nutricion.

Se ha centralizado sobre todo en hacer una actuacion en cada area de intervencién y sus
grupos de trabajo con mujeres, detectar necesidades y plantear posible estrategias de

trabajo y demandas futuras.
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En colaboracion con la empresa
NUVOLA LEARNING
MANAGEMENT y CRUZ ROJA
VALLADOLID trabajamos talleres de
igualdad y prevencion de la violencia de
género formando a jovenes formadores y
voluntarios

La Asociacion ASIES y el Ayuntamiento
de Valladolid han llegado a un acuerdo
de colaboracion mediante la firma de un
convenio a desarrollar a partir de
septiembre de 2018 en siete Institutos de
Valladolid (Juan de Herrera, Ramoén vy
Cajal, La Merced, Emilio Ferrari, Juan
de Juni, Vega del Prado, Escuela de Arte
S.C.R.B.C.) para trabajar las nuevas
masculinidades, formar y sensibilizar a
la juventud en contra del maltrato a las
mujeres y la prevencion de la violencia
machista.

Por segundo afio consecutivo nuestra

Asociacion colaboré en Montealegre de | \
Campos con un concierto que ya va por On @a @ r@ can a
su séptima edicion. “MONTEALEGRE

CANTA”, ademés de ser una jomada  CONCIEFtO€NeEl Castu llo de M@nteaﬂegﬁe
3 als Aejeusiu els 24013 @ s 220390 jores  (Valladelid) |

ludica formativa de mdsica, organizada y
coordinada por José Francisco Alonso
Martin, un hueco dentro del mundo rural
para defender la igualdad y la equidad
entre mujeres y hombres.

Entrada ibre hasta completar aforo
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Por cuarto afio consecutivo, colaboramos con las Universidades de Castilla y Leon
desarrollando un ciclo de Jornadas donde se habla de las agresiones sexuales dentro del
ambito de las relaciones de pareja, y como objetivo el visibilizarlas y erradicarlas, con la
finalidad de formar al alumnado de las mismas en valores de igualdad y equidad, y
contribuir a la prevencion de la violencia de genero tanto desde el ambito educativo
como de los medios de comunicacion para que ellos puedan incorporar estos aspectos

en el futuro ejercicio de su profesion CICLO DE JORNADAS UNIVERSITARIAS
incluyendo el marco juridico y las RELACIONES
nuevas formas de acoso a través de las DE PAREJA
redes sociales con el objetivo de prevenir AGREEE&EE%iEﬁ? A

la violencia de género. T mememaniocow ™

Esta actuacion responde al compromiso
de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla
y Ledn, en fomentar la sensibilizacién
sobre la igualdad entre géneros,
especialmente entre los mas jévenes,
para lo cual hemos firmado un protocolo

con la misma.
france EﬁJuntade
. . B Castillay Ledn
Son jornadas de tres horas impartidas
por profesionales de la psicologia, hasiss
abogacia y trabajos sociales, con una . == &

buena acogida y wunos resultados

(67
excelentes en su evaluacion. i

Se ha realizado un increible trabajo en poco tiempo llegando a las nueve provincias de
Castilla y Ledn, y a una poblacion de 1.000 jovenes aproximadamente siendo 1/3
varones.

|
il 4’ .

|
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IPALENCIA - FACULTAD DE EDUCACION . - IPONFERRADA - FACULTAD DE!:IENCIAS DE LA SALUD

ZAMORA - ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

N e . = %

ASIES estuvo presente en el Consejo Municipal de las Mujeres con el &nimo de
conseguir mejorar la colaboracién con las administraciones, en el establecimiento de
politicas publicas que permitan mejorar las relaciones de equidad entre las mujeres y los
hombres en el ambito social, cultural y econdémico, e incorporar la perspectiva de
género como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal y fomentar
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una cultura de respeto a la dignidad de
las mujeres en todos los dmbitos, entre
otras

A través de una subvencion de accién
social del Ayuntamiento. de Valladolid
estuvimos formando en igualdad y bases
del voluntariado a un grupo de jovenes
para realizar futuros talleres dirigidos a
este colectivo.

Cel 11 al 21 de JUNIO 2018

TELF: €08 489 133

VALLADCLID

.ME.M T
Valladolid
asies
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Los Ayuntamientos de Valladolid,
Laguna de Duero, Medina del Campo,
Aldeamayor de San Martin, La
Cistérniga, Fuensaldafa, Iscar, Medina
de Rioseco, Portillo, Renedo de
Esgueva, Tordesillas, Tudela de Duero y
la Diputacion de Valladolid
constituyeron en 2017 una Red contra la
Violencia Machista.

Con fecha 17 de octubre de 2018 se
celebrd, el acto institucional de adhesion
a esta iniciativa de cuatro nuevos
Ayuntamientos de la  provincia
vallisoletana, Castronufio, Mojados,
Mucientes y La Seca, a la Red de
Municipios de Valladolid Hombres por
la lgualdad, que presidido por Victor
Alonso Monje (Vicepresidente de la
Diputacion de Valladolid), acompafiado
de Maria Losada (Concejala de Medina
del Campo) y Ramén Juste (Concejal de
Tudela de Duero) asi como diversos
Concejales  representantes de las
dieciséis corporaciones locales que la
forman

Red de municipios
de Valladolid:
hombres por
la igualdad
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https://aldeamayordesanmartin.ayuntamientosdevalladolid.es/al-dia/agenda/-/calendars/event/1362235/ErLOApwNpGEX?p_p_auth=MHkqPVri
http://www.lacisterniga.es/actualidad/noticias/circulos-de-hombres-contra-la-violencia-machista
http://www.lacisterniga.es/actualidad/noticias/circulos-de-hombres-contra-la-violencia-machista
http://www.villadeiscar.es/eventos/26114/
http://www.renedodeesgueva.com/circulos-de-hombre-contra-la-violencia-machista-viernes-19-de-octubre-de-2018/
http://www.renedodeesgueva.com/circulos-de-hombre-contra-la-violencia-machista-viernes-19-de-octubre-de-2018/
https://tudeladeduero.ayuntamientosdevalladolid.es/al-dia/agenda/-/calendars/event/1357550/JeeDvTMfC2qt?p_p_auth=DOBsvMlG
http://www.diputaciondevalladolid.es/diputacion/modulo/?refbol=dipva-noticias&refsec=dia-a-dia&idarticulo=167701
https://www.ayuntamientodecastronuño.es/rueda-de-hombres-contra-la-violencia-machista/
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Durante la celebracion de este acto ha
tenido lugar la entrega de distintivos y la
firma del compromiso de participacion
en la Red por los cuatro municipios

mencionados.

Los Circulos de Hombres, que es uno de
los principales actos de la Red, se
celebra en todas estas localidades al
mismo tiempo, el dia 19 de octubre a las
20,00 h.

El Circulo es un acto simbdlico en torno
a un lazo y velas protagonizado
fundamentalmente por hombres.

En cada uno de los Circulos de Hombres
de los dieciséis municipios que
conforman la Red se lee un manifiesto
por un hombre de la localidad.

Este afio el titulo del manifiesto
"Hombres al atardecer de cada dia" ha
sido escrito por Miguel Lorente Acosta,
y en el acto institucional ha sido leido en
por Julio Antonio de Frutos Gomez,
Vicepresidente de ASIES (Asociacion
Igualdad es Sociedad), quien coordina la
Red junto con la Diputacion de
Valladolid.

" Red de Mun|C||osde Valladolid _

Contra la Violencia de Genero
,@i E m '} & . imﬂw & E Sbary: & 8

Valladolid  aiiiten  swmesm v i o

Desde la Red de Municipios de Valladolid contra la violencia de género se impulso la
idea de participar en la manifestacion que se celebré en la capital vallisoletana el dia 25
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de noviembre con ocasion del Dia Internacional Contra La Violencia De Género con
una pancarta propia para visibilizar y potenciar a los pueblos de la provincia que estan
alineados con aquellos hombres que estan en contra de las actitudes machistas.

Participaron varios Alcaldes y Concejales de los pueblos de Cistérniga, Laguna de
Duero, Medina del Campo, Montemayor de Pililla, Tudela de Duero y Renedo de
Esgueva.

En los ultimos dias del mes de diciembre

se realizd una campafia de juguetes no D'°6'°°°"'°" """" =%
sexistas, repartiendo un decéalogo en
municipios de Valladolid a través de Les iyl i aprenden jugando. € oego s

. - } e d el T
Diputacion y a través de la Red de
Municipios Contra La Violencia De R i N . s s
Género Intenta elegic juguetes que reflejen la diversidad de

3 cada persona: somos iguales, somos diferentes.

Orientando en una buena eleccion de juguetes
también estis educando. Escoge con acierto,
teniendo en cuenta que sean seguros, acordes con
edad y libres de prejuicios sexistas.

Elige juguetes que rednan a nifas y nifios cooperando
y compartiendo espacios, tanto piblicos como
domésticos.les ensefiards a construir un mundo mds >
libre e igualitario. S

Regala juguetes que ayuden 2 promover todas las
capacidades y habilidades personales de nifias y
nifios, posibilitando tanto juegos tranquilos como los
Que requieran actividad fisica.

Busca juegos y juguetes que potencien la iguaidad en
? 1a participacion y ¢ desarrolio de sentimientos y
afectos, sin diferenciacion, en nifias y nifios.

Evita juguetes, oS y v adeoyuegos violentos. Educa
para resoiver problemas de forma positiva, construc
tiva y creativa.

A veces la publicidad muestra imagenes y valores dis
tintos de los que queremos ensefiaries. Es importante
escuchar a las nifias y a los nifios, no hay que ignorar
sus peticiones, pero tampoco decirles que si a todo.

Busca libros, juegos, videojuegos y juguetes en los ol
10 que se nombren y estén presentes nifias y nifios.

Red de Municipios de Valladolid #

Contra la VIO encia de Género azies
L (] LN T

Se colabord con la Unidn de Campesinos
de Castilla y Ledn impartiendo un taller
de sensibilizacién con la igualdad y de
rechazo a la violencia de género.

Se cierra esta memoria a 31 de enero de 2019
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