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MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2022

ENTIDAD asles

Asociacion IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES DE
COLECTIVOS EN DESVENTAJA

N° Registro nacional: 595987

Memoria explicativa del duodécimo afio de funcionamiento de la asociacién ASIES, en donde
se procedera arelatar las actividades desarrolladas y propuestas de futuro. Se explicard la cobertura
dada a diferentes actuaciones programadas y nuevas, asi como presencias y trabajo en red con
otras entidades, todas ellas bajo los fines para los que fue constituida esta asociacion que
posteriormente se relatan.

Se trabajo con acciones remuneradas cubiertas por diversas entidades a través de sus fondos,
asi como de la solicitud de subvenciones de distintas entidades y otras marcadas por la
voluntariedad de las personas participantes, tanto socias de la entidad como ajenas a esta.

De nuevo hay que remarcar la ilusién y compromiso de las personas participantes, asi como su
profesionalidad.

La marca diferenciadora de calidad en las actuaciones, asi como el desmarcarnos del formato
tradicional de asociacion, y la apuesta por el trabajo con varones como eje indispensable para
abordar una igualdad de género, ha hecho que nuestra asociacion vaya cogiendo carisma y tenga
un simbolo Unico diferenciador.

Hombres y mujeres abordando la problematica social en distintas areas, asi mayores, medidas
contra la violencia hacia las mujeres, el trabajo sobre las nuevas masculinidades han sido los
mayores retos y acciones a trabajar. Asi como la orientacion laboral para jévenes.

Esta es una Asociacién, paritaria, nacional y enmarcada en el tercer sector econémico, como
empresa de economia social. Son los marcos de referencia por los que hemos apostados y
seguiremos haciéndolo.

Desde la Asociacion continuamos siendo participes y motor de un cambio, con intencién de
contribuir con sus fines a mejorar una sociedad, a través del trabajo por conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres como estrategia transversal en todas las areas siendo una de ella esta misma
tarea.
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FINES:
1.1-Los fines que se pretenden alcanzar se concretan, en ultimo término en el desarrollo de una
sociedad libre e igualitaria donde no exista la menor discriminacién basada en el sexo de las
personas.

1.2-Dar cobertura a un drea socioeducativa de colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion social,
como son personas dependientes, mayores, drogodependientes, reclusas y ex reclusas e
inmigrantes.

1.3-Evitar la violencia de género a través de la prevencion reeducando y acercando valores de
igualdad a la poblacion.

1.4-Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la sensibilizacidn, concienciacion,
investigacion, estudio y prevencién de la discriminacidn por cuestiones de género, apoyo a la ayuda
a la dependencia a fomentar la prevencién de la drogadiccion, favorecer la reinsercion social de
penados y penadas, asi como favorecer un clima integrador en personas inmigrantes.

1.5- Dar a conocer y difundir tales propdsitos, mediante actividades de informacién y formacién a
la colectividad ciudadana, a través de cualquier medio y método licito de difusidn publica.

1.6-lgualmente promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la formacidn, educacién
y coeducacién en materia de igualdad entre los sexos. Potenciar la formacion de formadoras/es en
estas materias y en cuestiones de género.

1.7-Lainvestigacién, el analisis, el enriquecimiento de la cultura feminista, la peticidn o la exigencia
de medidas concretas a las instancias que correspondan, asi como la negociacién o la presién para
ello, y la creacidn de opinidn publica favorable a la cultura feminista, formaran parte de la actuacion
permanente de la Asociacion.

1.8- Colaboracion con instituciones para erradicar la violencia de género.

1.9-Cooperar con instituciones para la reinserciéon social de mujeres y hombres que han delinquido,
a través de programas de apoyo socioeducativo. Especial relevancia a programas de prevencién de
la violencia de género con penados por este hecho.

1.10-Promocionar la autonomia personal y apoyar social y emocionalmente a las personas en
situacién de dependencia. Promover y efectuar cuantas actividades sean precisas para la
formacidn, de ayuda a la dependencia. Potenciar la formacion de cuidadoras/es en estas materias.

1.11-Orientar social y laboralmente a la busqueda de empleo como método de reinsercidn social
para colectivos mas vulnerables.

1.12-Fomentar las actividades en favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la cooperaciéon entre
las personas, pueblos y paises, sin discriminacidn por razén de género, raza, nacionalidad, o
cualquier otra circunstancia o condicién personal o social.

1.13-Promover la Cooperacion para el Desarrollo, a nivel nacional e internacional.
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1.14-Incentivar el voluntariado social.

Tales aspiraciones suponen una sucesion de transformaciones y cambios inmediatos, a medio y
largo plazo que se logrardn mediante muy diversas actividades de la propia Asociacién y de la
confluencia con otros grupos sociales democraticos y progresistas manteniendo en todo momento
una transversalidad de género.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

d)

e)

g)
h)
i)
j)

k)

m)

n)

Campaiias de sensibilizacion sobre la prevencion y erradicacion de la discriminacién por razén
de género.

Jornadas, encuentros, charlas, debates, seminarios, talleres y cursos de formacién en materia
de igualdad de derechos y de oportunidades, de no discriminacién por razén de sexo y de
prevencion y erradicacidn de la violencia sexista y de cualquier otro tipo.

Formacién para la prevencion de la drogadicciéon, campanfas talleres y seminarios, especial
interés con jovenes.

Informacién, apoyo sociolaboral, asesoramiento y asistencia a las victimas de la sociedad
machista y patriarcal.

Investigaciones, estudios, cursos de formacidn, participacion en la coeducacion, publicaciones
para la eliminacion de todas las formas de discriminacién por razén de sexo.

Desarrollar programas y colaborar con instituciones para erradicar la violencia de género.
Desarrollar programas y trabajar para la ayuda a la prevencion de todas las dependencias,
especial mencidn a la drogadiccion.

Desarrollar programas y trabajar para la promocion de la autonomia personal y apoyo social y
emocional a mayores.

Formacién, y apoyo a cuidadores en materias relacionadas con la Ley de Autonomia Personal.
Realizar programas de apoyo socioeducativo con instituciones para la reinsercién social de
personas que han delinquido. Especial relevancia a programas de prevencién de la violencia
de género con penados por este hecho y drogodependientes.

Realizar programas de apoyo socioeducativo para la prevencidn de la violencia entre iguales,
la violencia de género y las drogodependencias.

Realizar acciones que fomenten el apoyo a colectivos de personas inmigrantes, tanto a nivel
formativo como sociolaboral.

Orientacion sociolaboral para la busqueda de empleo de colectivos especialmente vulnerables
que les inserte en el mercado de trabajo.

Formacién para la insercién laboral de colectivos especialmente vulnerables.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas y otras que persigan los mismos fines, la

Asociacién podra coordinarse con otras asociaciones de caracter local, autondmico, nacional o
internacional, o federarse cuando asi lo acuerden los 6rganos competentes. Asi mismo podra
requerir la colaboracion personal de profesionales para la realizacion de los objetivos de la
Asociacién.
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La actividad de la Asociacién no esta restringida a beneficiar a las personas asociadas sino
abierta a cualquier otra/o posible beneficiaria/o que redna las condiciones y caracteres exigidos
por la indole de los propios fines de la Asociacion.

Los margenes de trabajo impuesto en esta singladura, flexible en un futuro, marcan un presente
y asi hemos dado cobertura a las siguientes areas de trabajo:

AREAS:
e |IGUALDAD

e PERSONAS MAYORES
e DESARROLLO Y COOPERACION

e EDUCACION

e SALUD
e EMPLEO
e JUVENTUD

e VOLUNTARIADO

ACTIVIDADES

A) De caracter voluntario
B) Con colaboradores profesionales

Las lineas mas sobresalientes que hemos trabajado este afio 2022 han sido:

COLABORACION CON: JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Actividad 1

e Promocion de la Igualdad y prevencion de la violencia de género: Proyecto de
informacién, formacion y sensibilizacion en las universidades e institutos de Castilla y
Leon para prevenir la violencia de género y fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

TITULO: IGUALES SI, PERO CONTANDO CON LOS CHICOS: LA NUEVA
MASCULINIDAD CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

ASOCIACION IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA COLECTIVOS EN DESVENTAJA, ASIES
C.I.F— G47665666 www.igualdad-es.org info@igualdad-es.org hoja n? 6 de 40




asociacion igualdad es sociedad

UNIVERSIDAD PUBLICA DE SALAMANCA::

En colaboracién con la unidad de igualdad y su representante Maria Inmaculada Sanchez
Barrios se programaron diversas jornadas en formato presencial y on-line abarcando todo el distrito
universitario que abarca la USAL:

e Campus de Zamora
e Campus de Salamanca
e Campus de Avila

Las facultades que mds alumnado aportaron a la jornada fueron Facultad de Educacion,
Psicologia, Educacion Social, Derecho y Economia.

Se expide un certificado de asistencia a todas aquellas personas que lo solicitan.

Se anuncid y publicité en la web de la USAL y la acogida fue fantastica, quedando algunas
personas fuera del aforo que permitia la plataforma on-line zoom.

ZAMORA

Poca afluencia de publico, hay que intentar trabajar esta sede y que se involucre mas la
universidad.

SALAMANCA

La jornada se planted en un recinto histérico que se llené. Contamos con la directa
involucracién de Inmaculada Sanchez Barrios, jefa de la unidad de igualdad que apoya la
actividad cada afo y ofrece un certificado a las personas asistentes.
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Hubo gente de masters, de derecho, educacién, psicologia, etc,

AVILA

La formacion la recibieron desde la plataforma general de la USAL.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

En colaboracién con la unidad de igualdad se programaron diversas jornadas en formato
presencial la mayoria y on-line abarcando todos los campus de la UVA.

Se trabajé en todo el distrito universitario que abarca la UVA

Campus de Segovia

Campus de Palencia

Campus de Valladolid

Campus de Soria
Las facultades que mas alumnado aportaron a la jornada fueron Facultad de Educacién, Trabajo
Social, Educacién Social, Informatica.

Se anuncid y publicité en la web de la UVA, siendo por ello un reclamo que propicié una buena
acogida.

En Soria, Segovia y en Valladolid se trabajé también de manera presencial.

]
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VALLADOLID

Valladolid es el campus diferenciador junto con Soria, donde en Educacién y trabajo Social, se
demandan las charlas para todos los grupos de un mismo curso. Asi todos los grupos de primero
tuvieron la charla, generando hasta 3 talleres.

La asistencia fue elevada, el alumnado era de primero y siendo septiembre su momento se
percibié un grupo de jévenes recién incorporados con ganas de vivir la experiencia universitaria,
dindmicos.

Acudié también profesorado y nos agradecieron la charla como elemento que aporta otra
visién desde el formato asociativo y realista.

SORIA

La facultad de educacidn este afio crea por segunda vez el Congreso Internacional de Genero y
Educacion, y ASIES, es invitada que estar presente para desarrollar una de las ponencias en
formato taller.

No solo es un orgullo para las personas que desarrollaron los talleres si no para la entidad
también, dado que el alcance internacional hace que obtenga un valor extra muy importante.

La temdtica estaba directamente vinculada al proyecto que trabajamos y asi se concreto con la
responsable y persona de contacto con la que llevamos afios trabajando. Carolina Hammodi

La ponencia trajo a un numero importante de alumnado al aula, pero la exposicion
internacional y en concreto con Latinoamérica fue mucha y dificil de calcular. .

La ponencia trajo a un numero importante de alumnado al aula, pero la exposicion
internacional y en concreto con Latinoamérica fue numerosa y dificil de calcular.
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SEGOVIA

De manera presencial se trabajé con un grupo de alumnado de publicidad y medios de
comunicacidon, muy numeroso
Se contod con el apoyo directo de la unidad de igualdad de Valladolid y la direccion y rectorado

de Segovia

PALENCIA

Palencia abre sus puertas a ASIES, después de que la unidad de Igualdad con Cesar Vega a la
cabeza agilizase los tramites. Se llevaron dos talleres en donde la poblacién estudiantil recogieron
propuestas y apuntaron cantidad de informacidn, valoraron muy bien el taller y la profesora del
curso nos convocé para futuras ponencias. Estuvimos en Primero de Educacién.

]
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asociacion igualdad es sociedad

UNIVERSIDAD DE LEON

En colaboracién con la unidad de igualdad y su representante Adelina Rodriguez Palacios, se
programd una jornada que tuvo lugar de manera presencial y se trabajé con alumnado de
educacion.

Se anuncid y publicité en la web de la ULE, siendo por ello un reclamo que propicié una buena
acogida.

UNIVERSIDAD DE BURGOS

En colaboracion con la unidad de igualdad de la UBU, nos derivaron a un grupo pequefio de
estudiantes de psicologia
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Resumen por UNIVERSIDADES, CAMPUS POR PROVINCIAS

Distribucion de totales sumando asistencia presencial

mujeres | hombres | TOTALES

Universidad de Valladolid
(Palencia, Soria, Valladolid, Segovia)
Campus de Palencia 74 22 96
Campus de Soria 120 80 200
Campus de Valladolid 106 43 149
Campus de Segovia 46 10 56
Universidad de Salamanca
(Salamanca, Zamora, Avila)
Salamanca 66 16 82
Avila 15 10 25
Zamora 4 5
Universidad de Ledn 26 8 34
Universidad de Burgos 14 6 20

TOTALES 2022 471 196 667
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COLABORACION CON: JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Actividad 2

Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencion de
la violencia de género: proyecto de informacion, formacion y sensibilizacion destinado a
prevenir las agresiones sexuales, con jovenes y adolescentes, en el dmbito educativo de
Castilla y Leon. Linea programdtica 3:

TITULO: RELACIONES SALUDABLES: Me interesa, te 1interesa

CICLO DE JORMNADAS UNIVERSITARIAS

RELACIONES DE PAREJA

AGRESIONES SEXUALES

SEXUALIDAD ¥ DISFRUTE
RELACIONES SANAS O TOXICAS:;QUE PODEMOS HACER?
DEPENDENCLA EMOCIONAL
MARCO SOCIAL ¥ JURIDICO

«__—
Memoria de actividades 2022
Linea programdtica 3

]
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asociacion igualdad es sociedad

Resumen por UNIVERSIDADES, CAMPUS POR PROVINCIAS

Distribucion de totales sumando asistencia presencial y on-line

FORMACION PRESENCIAL mujeres |hombres |TOTALES
Universidad de Valladolid
Campus de Palencia 79 28 107
Campus de Soria 10 12 22
Campus de Valladolid 96 46 142
Campus de Segovia 36 22 58
Universidad de Salamanca
Salamanca 54 18 72
Avila 15 9 24
Zamora 7 7
Universidad de Leén 25 13 38
Universidad de Burgos 15 10 25
TOTALES DOCENCIA 2022 337 158 495
MESA SORIA 20 13 33
MESA PALENCIA 24 10 34
TOTALES 2022 381 181 562

UNIVERSIDAD PUBLICA DE SALAMANCA: PRESENCIAL y ON-LINE

Campus de Salamanca
Campus de Zamora

Campus de Avila
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‘ UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Campus de Soria:

Campus de Valladolid:
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6n igualdad es socieda

Campus de Segovia:

L

gzme. D Francis Collado Cafio
T Psicologa colegiada. - £
Expsrta en violencia, dependencia

~mocional y agresiones

CICLO DE JORNADAS UNIVERSITARIAS

RELACIONES
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asociacion igualdad es sociedad

‘ MESA INFORMATIVA -PALENCIA

ESTO NO PUEDE SEGUIR ASI!!
AGRESIONES SEXISTA

EN LAS AGRESIONES SEXUALES: SI ERES MUJER

No importa ni tu forma de vestir, ni tu edad, ni tu estilo de vida, ni tu actitud. El Gnico
culpable es el agresor, SIEMPRE

La mayoria de las agresiones sexuales suelen cometerse por personas conocidas o
recientemente conocidas.
* Situ chico te propone alguna practica sexual y td no quieres, tienes derecho a decir NO y

&1 debe respetarlo.

No hay NADA, absolutamente NADA, que ti hayas hecho para propiciar una agresion

sexual. Recuerda que no tienes ninguna culpa en 1o que te estd ocurriendo.

[EN LAS AGRESIONES SEXUALES: SI ERES HOMBRE

La masculinidad no la definen la violencia y el control sobre las mujeres.

Que una chica sea agradable o te dé conversacion no quiere decir que quiera sexo
contigo.

Si no te sigue el rollo, déjalo, no te pongas pesado. Todas las personas tienen derecho a
que se respete su libertad sexual. Tiene derecho a decir NO.

Puede ser que el dia anterior os haydis enrollado, eso no quiere decir que siempre quiera.
Un NO es un NO. jRespétalo!

Si una chica se estd divirtiendo y disfrutando NO estd pidiendo guerra, ni tiene que
significar que quiera “rollo”, no tiene que estar disponible para ti.

Si agredes sexualmente a una mujer SIEMPRE habrés cometido una agresion sexual,

aunque ella no te denuncie.

 No uses el alcohol o las drogas para conseguir mantener relaciones sexuales con una
mujer. Nunca serd una relacién consentida. Es una violacién. Si ella estd borracha,
drogada, inconsciente o no esta en condiciones de dar su consentimiento, no hay Si. s
un NO. No tienes derecho a violarla

« Respeta la libertad, autonomia y la capacidad de decision de las mujeres, aunque su

respuesta no sea de tu agrado.

e B

Castilla y Leon

ASOCIAGION IGUALDAD £5 SOCHDAD, DERECHOS ¥ OPORTUMADES PARA COLECTIVOS tn DEsvnTA, ASIES

ANTE LA
VIOLENCIA
o GENERO

IS| USAS INTERNET O REDES SOCIALES, CONOCE ESTOS RIESGO!

Debes saber que algunas herramientas informaticas sirven para controlar el ordenador, el

moévil o la webcam sin que te des cuenta, captando imdgenes comprometidas,
conversaciones en el chat, etc. Esto puede convertirse después en una peligrosa
herramienta de acoso, y abrir la puerta a delitos contra la libertad sexual

+No difundas imagenes intimas de otras personas, si lo haces estds cometiendo un delito.

-Protege tu privacidad para salvaguardarte de personas que utilizan las redes sociales como
plataforma para agredir

QUE HACER SI VES UNA AGRESION SEXUAL

Sives que una mujer estd en peligro, pregintale ijcréelall, escuchando con comprension,
y muéstrale tu ayuda.

En caso de urgencia o alto riesgo, llama a emergencias (teléfono 112)

Guarda sus bienes, acompaiala a un servicio de asistencia especializado

DESPUES DE UNA AGRESION SEXUAI

« Note laves ni te cambies de ropa
Acude al hospital o centro sanitario mds préximo, o bien a la Policia o a la Guardia Civil,
si es posible en compaiia de alguien en quien confies

Solicita copla de la denuncia y del examen médico

RECURSOS INMEDIATOS

Acude a servicios especializados y profesionales de la abogacia y psicologia y a los CEAS
(Centros de Accion Social). Serdn quienes te marquen las pautas y el mejor proceder. Dan
servicio de asistencia letrada y defensa juridica gratuita para mujeres y nifias victimas de
agresiones o abusos sexuales.

TELEFONOS DE URGENCIA:

¥ Teléfono 012 - Mujer

¥ Teléfono 016

v Teléfono 112 (emergencias)
¥ Policia nacional-091

¥ Policia local -092

¥ Guardia civil-062

wos v oesvenTam, ASIES

feininismo
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UNIVERSIDAD DE LEON

En Ledn se trabajé en aula, pues asi fue la demanda, y nos dirigimos a un grupo de grado en
Educacidn Social, por la idiosincrasia de la formacidn una vez mas pudimos testar que esta
feminizada, con un numero de varones reducido.

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Se trabajd con un grupo pequefio dentro del grado de Psicologia. Tuvo una excelente acogida como
demuestra su valoracién. El nimero de chicos fue muy pobre. Demandaron previamente que se
diera un contenido muy profesionalizado de cara a que lo incorporaran a sus materias
profesionales.
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COLABORACION CON AYUNTAMIENTO VALLADOLID

DENOMINACION DEL PROYECTO: jilgualdad, contando con los chicos: La nueva masculinidad
contra la violencia machista!!

Convenio de colaboracién, durante 4 afios seguidos, con el Ayuntamiento de Valladolid para
realizar acciones de sensibilizacion y talleres socioformativos en Institutos de Valladolid realizados
de manera presencial y on-line dirigidos a alumnado de tercero y cuarto de la ESO, FP de diversas
ramas, 12 de Bachillerato con una horquilla de edad variable desde los 13 a los 20 afios.

Tematica abordada

-Dependencia emocional en las relaciones de pareja:

e Amor romantico y mitos. Celos y relaciones toxicas y relaciones sanas.
e Especial mencidn al papel de la masculinidad en las relaciones.

e Agresiones sexuales: afectacion psicoldgica, qué hacer ante una agresion.

-lgualdad, conceptos bdsicos y su relacion con la temdtica conjunta

e Terminologia de género. Analisis de la igualdad
e Aportacion de los feminismos. El empowerment. -Corresponsabilidad
e Laevolucion del machismo al micromachismo y al hombre igualitario

-Otras masculinidades:

e Los cambios de la masculinidad tradicional a la construccién de masculinidades igualitarias,
beneficios de las masculinidades igualitarias a nivel social, familiar y laboral.

e (Qué es un hombre igualitario?

e Ya eres un hombre igualitario, ahora a mantenerte. Actos, acciones, movimientos, redes

sociales asociaciones, etc.
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Carteleria
Tis®rsTo LA MEH(IED\DS
o
R
N
@ﬂﬁphﬁ* c“\bos’ W CAEMDS
¥ NS TS
Horas CHICOS [CHICAS [TOTAL [% CHICOS
IES Cursos Grupos .
trabajadas
Vega Prado 32 ESO 5 10 47 39 86 54,66%
Juan de Juni 492 ESO 5 7 32 63 95 33,68%
32ESOY 12 19 31 38,70%
Condesa Eylo DIVER 4 9
La Merced 42 ESO 4 11 21 39 60 35,00%
Ramodn y Cajal 29 ESO 5 10 32 40 72 44,44%
Ribera de Castilla 492 ESO 5 10 12 21 33 36,36%
TOTAL 28 57 156 221 377 41,38%
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1. DENOMINACION DEL PROYECTO:
iiGIRANDO EL RUMBO: La masculinidad y el feminismo
contra la violencia machista!!

La actividad 1 la conforman dos acciones: una campaiia de sensibilizacion dirigida hacia
hombres mayores y otra formada por cuiias radiofdnicas.

La primera parte de la actividad 1 se lleva a cabo distribuyendo una carteleria por todos los centros
de mayores en fechas indicadas, cercanas al 21 de octubre y 25 de noviembre

Las cufas radiofdnicas no se pudieron hacer, suponia un coste excesivo y no estaba cubierto con
dotacion suficiente.

iPOSICIONATE CONTRA LAS
ACTITUDES MACHISTAS! SRALDAD,
l i } SONTANDO CON LOS TALLERES
TN <Hicosy Pt

ARy

-

ALAS17:30 M
de 11y 12 Ales

ALAS 19:30
de 14y 15 Afo

LOCALES DE LA
ASOCIAOON

VIONAL BARRIO

i d e I i o i
Valladolid == VfuEsa flasles

La actividad 2 la conforma un nimero de unos 6 talleres distribuidos de diversa manera
que es explicada.

Se hizo un esfuerzo por llegar y atender a las demandas que se nos hicieron desde diversos lugares
no pudiéndose cumplir totalmente

Distribucién:

Asociacion autismo. 1 taller

Asociacion vecinal Bario Belén, 3 talleres

Centros de personas mayores, barrio Rondilla y zona sur, 2 talleres

Total, 6 talleres 12 horas,
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Dia-4-de-octubre,-martes.q
De-10,30'h-a-12,30-h-de-la-mafiana.Y
CPM-Zona-Sur.-Pso.-de-Zorrilla,101-9

Maltrato a personas mayores

-MALTRATO-CON-TU-DINEROS
-MALTRATO-CON-TU-SALUDJ

-MALTRATO-EN-LA-FAMILIA.Y-.
EN-LA-PAREJAq

JULIO-A.-DEFRUTOS, Gerocuftory-Técnico-de-cuidadas-
auniiares de-enfermeriz.
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DENOMINACION DEL PROYECTO:

Bienestar de las mujeres: mente, cuerpo y sociedad

Cuando marcamos como objetivo trabajar el area de la salud y en concreto la vinculada al bienestar
desde una correcta nutricion y mucho mas, el equipo analizé y determiné que deberia aplicarse con
un enfoque integral para que las mujeres que acudieran a esta actividad salieran con un bagaje
completo a tres niveles e intimamente interrelacionados, sociedad, mente y cuerpo.

A lo largo del desarrollo del proyecto y a demanda de diversos colectivos se vio la necesidad de
adaptarlo paraincluir a hombres, de ahi la necesidad de redactar diptico con un lenguaje genérico.

En los talleres se integran tres apartados, uno el motivador, el que sensibiliza, el que da
herramientas sociales, hablamos del apartado de igualdad. Otro el vinculado al tema nutricion y
dietética y el tercero que trabaja el mundo de las emociones, de los sentimientos del control de los
impulsos y de la comunicacién.

Otro matiz es el hecho de que también se adecuaron a grupos de edad, ya que se demandaron para
grupos de jovenes y el contenido difiere del destinado a solo mujeres o mujeres mayores.

o
TW cuerppo y soviedad]

r
-1
£ Cicho de Ba Wida Saludabie ’

-
-

Fifl enochones Influsest 85 OO IR SR USRS, JOmd IF DETRES O '.
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COLABORACION CON DIPUTACION VALLADOLID

Red de municipios contra la violencia de género

EXTRACTO DEL MANIFIESTO

1o quiero ser un hombre como os que son

las mujeres a su paso. No. de esos no.

no
En 2002 uc e un s, s pets

Porque se que cada vez que me calle frene.
a los violentos, maliratadores, agresivos.
acosadores 0 violadores. seré

Y estaré contribuyendo & perpetuar un
a

- to. Y i yo. ni nosolros somas ni queremos
ua

‘mos ser esos hombres.

RS nmeme pani s
o) € AQUi
www.igualdad-es.org .& Qu vm

Vlemez 21 de Ocmbre de 2022 12 30 h.

Viernes 21 de Octubre de 2022 - 20:00 h f

En las plazas de los pueblos...

CQNCENTRACION
CIRCULOS
DE HOMBRES.

088 3 &

Valladolld ""“"' “aiarin  Mothoesanvagen Adeshayo 3 S arin Bobodha goCarpo

i i ' g ' Aprlsmmmm
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Durante todo el afio el equipo de ASIES trabajé para que la “Red de Municipios” se consolidase
y se pudieran unir mas municipios a con el fin de trabajar en red contra la violencia machista, con
un objetivo principal, involucrar a los hombres en esta responsabilidad, asesorando, formando e
informando y creando una sensibilidad especial que ayude a fomentar y a crear espacios de
convivencia igualitarios.

Para ello se plantea un proyecto que nacié en 2017 comenzando con una idea vinculada a una
actividad “circulos de hombres” que retine a hombres principalmente y a mujeres, en un acto
centrado en el dia 21 de octubre, en torno a un gran lazo blanco y unas velas rodeandolo como
simbolo de posicionamiento masculino contra la violencia a las mujeres.

Junto a esta actividad central se trabaja todo un entramado de actividades, a lo largo del afo
gue van dando forma a un proyecto mas ambicioso, el de sensibilizar, formar e involucrar de
manera proactiva a los varones, dado que viene siendo harto dificultoso hacerles participes de
actividades que se vinculen al movimiento feminista y al trabajo por la igualdad, asi como otras
acciones acordes a la prevencion de la violencia machista y en pro de la igualdad real.

La Red se va conformando gracias a un compromiso de las partes. Por una parte, la Diputacion
de Valladolid, junto con ASIES, como partes organizativas y cooperantes y por otra los municipios.

La "Red de municipios de Valladolid: hombres por la igualdad"”, de la que forman parte un total
de 53 ayuntamientos ha presentado en el Ayuntamiento de Valladolid el programa de actividades
en torno a la fecha del Dia Mundial de los Hombres contra la Violencia de Género, que se
conmemora el 21 de octubre.

Para conmemorar el Dia de los Hombres contra la violencia de género el viernes 21 de octubre
tuvo lugar el Acto Institucional de la Red de Municipios, que se celebré en la capilla del Hospital
Viejo, sede de Diputacion.

En el Acto tuvo lugar la lectura del manifiesto, a cargo de Alfredo Corell, inmundlogo y
catedratico de la UVA.
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HOMBRES

tra la violencia machista
Red de mugicipi

A continuacién, se entregaron los distintivos (una peana de metacrilato con el logo de la Red) y se

realizo la firma en un libro del compromiso de los nuevos Ayuntamientos que se unen a la Red por
parte de alcaldesas y alcaldes de Aldea de San Miguel, Zaratan y Olmedo

Finalizé el acto con la actuacién de miembros del grupo musical ALALUMBRE y de musica folk
BAILARE
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DATOS:

Histérico 2022

N.° municipios a5

Hicieron el

circulo de hombres 48

N.° asistentes Hombres: 712
a los circulos Mujeres y menores 591
clncicn Alalum}}r_e y Bailare,
musica folk
Aporta la actuacion Tordesillas

Redaccion del

e Alfredo Corell Alimuzara
manifiesto

Por sexto afio consecutivo, municipios de la provincia de Valladolid, 53 en este 2022, se unen

en Red para decir alto y claro que los hombres de esta provincia se posicionan en CONTRA DE LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, en todas sus formas.

Porque no podemos bajar la guardia, porque hay que aislar a los machistas y maltratadores,
porque la mayoria de los hombres no admiten las relaciones con las mujeres desde un formato de
soberbia, misoginia en donde se las excluye y menosprecia, porque estas razones deben
visualizarse, porque tenemos el deber de ensefar a la juventud que las relaciones de pareja no se

basan en el dominio y en la sumisién, porque la equidad de género consiste en relacionarnos
mirdandonos a los ojos, sin miedo.
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OTRAS ACTIVIDADES

GRUPO LINCE:

Formacion sobre acoso sexual y acoso por razén

de sexo

|

rupo

fundacionCipersonas
L fea]

FORMACION PARA EL PERSONAL GRUPOQ LINCE

Sensibilizacion, prevencion y deteccidn en caso de acoso sexual y por

razon de sexo en el trabajo

Grupo Lince, perteneciente a Fundacidn Personas, nos encarga la formacién para toda la plantilla
al albor de su PIOM, trabajar sobre el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Tarea que recorre el afio 2022 y el 2023.

Se trabaja con grupos de unas 8 personas durante 2h.

—_— —€S€S€SS————————————————————————————————
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12/05/2022 Taller de dependencia emocional en
el IES De Iscar

Francis Collado, Psicologa..

]
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PUNTOS VIOLETA

19/08/2022 - EN MEDINA DEL CAMPO

Punto informativo y asistencial

Durante las fiestas de Medina del Campo se contrata a la asociacion para cubrir con un punto violeta
las fiestas de la poblacién. Contamos con apoyo de una Psicologa, Agentes de igualdad, y abogada.
No se contabilizaron intervenciones directas de acoso, si que se dio cobertura informativa muy

extensa

e
ot

l, UNIDA

PO 2 2 . ...,
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16/09/2022 - EN FUENSALDANA, PUNTO VIOLETA

Punto informativo durante las fiestas

22/09/2022 -CONCURSO SCAPE BOOK-,
FUENSALDANA

g,'l'hnnmm 16 y 30 ahos?

@udﬁmldcuhn bas,
GUIR UN GRAN PREMIO

Au.ma-anywogmum

qﬁyi-m}mdﬁdymuﬁ:ﬂmmmm
‘consequir habeis hecho el camino que te hars mas fuere, y ademds
st premat,

ADELANTE!!
[°PONTE LAS GAFAS MAL\IA
docir que empieces -I.

hermana,0a fi.
E.lnwnw&\hphdwmqmmam&um-m

{iadprradd & ascank

S00c ]

“ESTO ES LA AMISTAD”
j[EMPEZAMOS!!

)
agresores.

2°LEELAS (MSTRUCC(OMES
rn-b\ o o mmm Uowmosse  —p ()
hrﬂx\

i : r- .
mmmuwmm e —>D
3¢ UNA VEZ TERMINADO EL JUEGO,
DEBESDE ENTREGARLO EN LAS ANTIGUAS ESCUELAS,
(Cale Rorda de Fungaidira)

EL JUEVES, DIA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022 a las [8h.
Ennmd-&-mog-mm!udmuymwdowt
a

Debes pors o

quizés pueda ser la tuya.... vamos a ver qué pasara...

He dormide bien, ahora una tostada y zumo y mi cabeza
ya esté dando vueltas y pensando, y es que ayer tuvimos una
interesante conversacién...

Me pregunté Eneko zpero a ver esto de La igualdad de qué
va, por dénde tengo que empezar a pensar?
Elena le contestd:

PRUEBA 1

e e oo Palirae s Gl }
lafrase. 7 3

Mgmmhﬁw@-uﬁ\

d
Mlbpdlﬂymmmydd’lmmumﬂﬂr
ELPREMIO consist an nos “sshpendos”
0ASCOS NALAMBRICOS SONY d yranvalo enel mersado
Dion s daos aq: MPRESCINDIBLE

PISTA: La solucién esta escondida en un pérrafo, y esté
enla pégina cuyo ndmero debes desoifrar si sabes hacer esta
operacion matematica:

2022-(2000+30-27)=¢4?

PRUEBA 3
Te digo més Eneko, el agresor enmascara la violen-
cia con conductas que pueden parecer amor:
Advina eomo o hacen. Busoa con a pista.

PISTA: Segan vas leyendo la guia y al prineipio de ésta,

{e encontraras Insalzbra: que le ha dicho Elena a Eneko,
SON 6 PALABRAS escritas en naranja.

Elnamero de la pagina es el que tendrias para que te falte uno
para ser mayor de edad.

Entrega de premios y ponencia.

PISTA: busca
enlapégina
donde encuentres
este dibujo
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CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID

ASIES acudié el 24/02/2022 al Consejo Municipal de las Mujeres a través de nuestro
representante Luis Angel Fernandez Baydn, acto que se celebré de manera on-line.

8

F1r1elu Ramelu Wiosca Ayt.. ‘ rearracedo

8|

s Cantalapiedfa” |

COMISION TERRITORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

El pasado 26 de noviembre en representacion de ASIES acudié nuestro Tesorero Ricardo
Carpintero a la Comisidn territorial contra la violencia de género.
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PRESENCIAS Y ACOMPANAMIENTOS

03/03/2022

“AMBITO RURAL, MUJERES Y GUARDIA CIVIL
TRES REALIDADES CON FUTURO”

MESA REDONDA - COLOQUIO
MODERADORA: D2 SONLA RODRIGUEZ €ARCIA (CAPITAN GUARDIA CIVIL)
PONENTES TEMATICA
: DEHOCIE A .LdPEi MI”ﬂ OZ_J I . > Plan de gualdad de la Guardia Civil: Ejes y Objetivos. Medidas de
= e las e enero de
Delegacién del Gobierno en Castilla y Leén. accion positiva m&yrmﬁs para o aumento de la visibilidad y
- D2 BELEN PINAR FERNANDEZ presencia de la mujer Guardia Civil.

- Jefa del Area de Mujer e lgualdad de Oportunidades de la
G it de la Junta de Castilla y Leén.
- D9 NATALIA PARADA RODRIGUEZ-RABADAN
- Trabajadera Social del CEAS de Portillo, Diputacién de

#  Problemas de la mujer Guardia Civil en el ambito rural.

Valladelid. # [ asociacionismo como herramienta impulsora de la_participacion
- D2 YOLANDA MARTINEZ MUNOZ activa de [as mujeres en el ambito rural.
- Téenico de Proyectos FADEMUR.

- D9BEGONA UNA CANTALAPIEDRA
- Guardia Civil. Vocal 12 Comité de Igualdad de la Guardia Civil
- D2 MERCEDES GUTIERREZ ROGERO ambito rural.
- Guardia Civil. Seguridad Ciudadana Puesto de Pifiel de Abajo

> La mujer como demandante principal de los Servicios Sociales en el

HORARIO: 11’00 horas Jueves 3 de marzo de 2022
LUGAR: Teatro del Edificio Multiusos de la Vega, Avenida de Colén, n2 80.
Arroyo de la Encomienda (Valladolid)
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Ayuntamiento Valladolid con ocasion del 8 de marzo

Un afio mas ASIES estuvo presente en el Acto institucional organizado por el Ayuntamiento
Valladolid con ocasién del 8 de marzo, Dia internacional de la Mujer

Se apoyd como todos los afios a la marcha del 8M que promueve la Coordinadora de mujeres de
Valladolid

8 de marzo 2022
ihgui estamos 1as teministas])
SALIDA DE

PLAZA FUENTE DORADA
A LAS 20:00 HORAS

internacional de la mujer

RECHOS DE LAS MUJERES, NI UN PASQ AT

CON FINALIZACION EN
PLAZA MAYOR
PERFORMANCE DE LOLA EIFFEL
Y LECTURA DE MANIFIESTC
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El Ayuntamiento de Rueda inauguré el 18 de noviembre de

2021, el Paseo de la Mujer, un proyecto comunitario con vocacién de continuidad en afios

sucesivos.

El paseo se inicid con tres paneles de cardcter permanente colocados en la via publica de 2
metros de alto por 1,5 metros de ancho. Cada uno refleja la imagen de una mujer mediante una
ilustracion, acompafiada por el nombre de la misma y un breve apunte biografico reflejando su
aportacion a la rotura de los estereotipos de género.

En este 2022 podemos ver expuestas las ilustraciones de la activista Malala Yousafzai, la poeta
e ilustradora Gloria Fuertes y la rodense Maria Victoria Pérez precursora del movimiento
comunitario en el municipio.

Los encargados en descubrir los paneles fueron los presidentes de las asociaciones de Mayores,
de Mujeres y de Vecinos de Rueda, alumnado del Colegio Nuestra Sefiora de la Asuncion, y los
concejales del Ayuntamiento de Rueda.

Maria Dolores Mayo, Alcaldesa de Rueda, estuvo acompafiada en el acto inaugural por el
Subdelegado del Gobierno Emilio Alvarez, el Vicepresidente de la Diputacién Victor Alonso, los
Diputados Provinciales Francisco Ferreira, Francisco Pastor y Luis Miguel Munumer, la
Vicepresidenta de la Mancomunidad Tierras de Medina Paloma Dominguez, el Tesorero de la
Asociacion lgualdad es Sociedad Ricardo Carpintero, tres de los miembros del jurado Olga Santos,
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Lidia Herrero y Arancha Collantes, ademas de los presidentes de las diferentes asociaciones de
Rueda, la familia de Maria Victoria Pérez, la Escuela Infantil, el Colegio y una buena representacion
del vecindario.

El jurado que eligid los tres paneles entre 23 propuestas tras un proceso abierto y publico de
presentacién de candidaturas, estuvo compuesto por la Alcaldesa de Rueda, Maria Dolores Mayo,
la Presidenta de ASIES (Asociacidon Igualdad es Sociedad), Maria Luisa Ledn, la Agente de Igualdad
de la Diputacién Provincial de Valladolid, Olga Santos, y por Lidia Herrero y Arancha Collantes,
representantes de la Escuela Infantil y del Colegio de Rueda respectivamente.

El jurado por consenso y atendiendo a lo dispuesto en las bases tuvo en cuenta los criterios de
iniciar el proyecto con la representacién de una mujer internacional, otra nacional y otra local;
intentando que las protagonistas tuvieran distintas caracteristicas como la diferencia de edad y la
profesién y teniendo en cuenta no solo la trayectoria profesional también la vital dando prioridad
al individualismo con respecto a las propuestas colectivas.

Actos sobre el 25 de noviembre en el Ayuntamiento de
Valladolid.

El Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer se conmemora anualmente
el 25 de noviembre para denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo y
reclamar politicas en todos los paises para su erradicacion.

El ayuntamiento de Valladolid, sensible con esta problematica inicié una campafia con el lema
“Esta ahi, mas cerca de lo que crees. Puede que se camufle, que se esconda bajo otros nombres,
pero la violencia machista sigue ahi. No podemos bajar la guardia. Luchemos entre todas y todos
por librarnos de esta lacra para vivir en una sociedad mas segura, pacifica e igualitaria.”.
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Al acto institucional que se realizé el dia 25 de noviembre, a las 12:00 en el Salén de
Recepciones de la Casa Consistorial acudieron en representacién de ASIES, Francis Collado y Luis
Angel Fernandez Bayon.

ASIES premiada con el premio MENINAS

Es un orgullo para ASIES haber sido galardonada con el reconocimiento MENINAS 2022,
distincion honorifica que otorga la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn a personas,
asociaciones e instituciones por su contribucién a la prevencién y erradicacién de la violencia contra
las mujeres.

Esta mencién es fruto de un trabajo en equipo de las mujeres y hombres que forman que, sin
su empefio y dedicacion, amistad y carifio lo conseguido no habria sido posible.

Estos galardones, que entrega anualmente desde 2013 la Delegacion del Gobierno, reconocen

la labor de aquellas personas fisicas, colectivos, entidades e instituciones que destaquen o hayan
destacado en su contribucion a la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus formas, y a la atencidn, asistencia, proteccidon y recuperacion de las victimas

El principal argumento que ha justificado este premio ha sido la constante labor de
sensibilizacion social, prevencidn en materia de violencia hacia las mujeres vy visibilizacion de los
hombres como agentes comprometidos en la mejora de la calidad de vida y la convivencia; y siendo
mas concretos, por el desarrollo junto con la RED DE MUNICIPIOS DE VALLADOLID: HOMBRES POR
LA IGUALDAD de la iniciativa “Circulo de hombres contra la violencia de género” que cada 21 de
octubre se realiza en 53 municipios vallisoletanos.

En el acto celebrado el 25 de noviembre en Avila la Presidenta de ASIES, Marisa Ledn recibid la
estatuilla que reproduce la imagen de una Menina de Veldzquez y agradecié de manera especial el
apoyo del Presidente de la Diputacién de Valladolid, Conrado iscar Ordofiez y las personas
pertenecientes al drea de igualdad de la misma por ser parte esencial del proyecto que ha
justificado este premio Meninas 2022.
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Rendimos cuentas 2022

ASIES: nuestro compromiso con la transparencia

ASIES, conforme al marco legal vigente que exige a las ONG la rendicién de cuentas, presenta
anualmente memorias econdmicas y de actividades.

Asimismo, para el caso de la gestién de fondos publicos, ASIES presenta informes de
seguimiento y finales que son evaluados por la Administracién concedente y que pueden ser
revisados por la intervencién publica correspondiente.

Todos los proyectos subvencionados con dinero publico, llevan memoria de ingresos gastos y
actividades, visados por el pertinente Organismo.

PROCEDENCIA DE LOS INGRESOS

B FUENTES DE FINANCIACION
pUBLICAS

N FUENTES DE FINANCIACION
PRIVADAS

Wm ~_ DISTRIBUCION DE FONDOS

W PAGO FACTURAS DOCENCIA
m PLIBLICIDIADY

= SERVICIO TELEFONICO

B MATERIAL DE OFICINA

B GASTOS IVERSCS

= INTERNET

W GASTOS BANCARIOS

W MATERIAL INFORMATICO

W TASAS Y OTROS TRIBUTOS

Se cierra esta memoria a 31 de diciembre de 2022

]
ASOCIACION IGUALDAD ES SOCIEDAD, DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA COLECTIVOS EN DESVENTAIJA, ASIES

C.I.F — G47665666 www.igualdad-es.org info@igualdad-es.org hoja n? 40 de 40




	Rendimos cuentas 2022

	ASIES: nuestro compromiso con la transparencia





